1 Selvregistrering

Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende institutionen
afklaret?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja

reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om hygiejne i

dagtilbud?

Overholder institutionen Ja
hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Har KKFO'en udarbejdet en Ja
bgrnemiljgvurdering inden for
de sidste 2 &r?

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage 1
har institutionen afholdt i det
forlgbne ar?

Er der sezerlige Nej
sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Lever institutionen op til Ja
Kgbenhavns Kommunes
malsaetninger for KKFO'er?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om

medicingivning?

Overholder institutionen Ja
Kgbenhavns Kommunes

retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af

netvaerksdrev?

Er der gennemfgrt en APV - Ja
herunder ogs3 ift. kemi og

kemisk risikovurdering - i

institutionen inden for de sidste

to &r?

Har institutionen en Ja
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige Ja
brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en Ja
skriftlig evaluering?

Har institutionen valgt at Ja
arbejde med temaerne i den
paedagogiske lzereplan for

dagtilbud i perioden fra

bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?



Har institutionen valgt at
arbejde med de seks
kompetenceomrader, der
gzlder for bgrnehaveklassen i
perioden fra bgrnenes start i
KKFQO'en frem til skolestart?

Gennemfgres daglig visuel
inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis
driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt
legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de
sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

BEMARK

Alle felter ovenfor skal
vaere udfyldt, for du
afslutter
selvregistreringen.

Afslut selvregistrering
Selvregistreringstidspunkt:

Selvregistrering gennemfgrt af:

2 Faglig dialog

Generelle informationer om
institutionen, der er
relevante i forhold til
tilsynet

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Jan Steer Nielsen

Deltager: KKFO-leder, tre medarbejdere, skoleleder og paedagogisk konsulent Mette
Feldballe.

Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogisk tilsyn i dag- og
fritidstilbud 6-9 &r d. 16/8 kl. 12.30 - 17.00.

KKFO-leder fortzeller, at der deltager en foreeldrerepraesentant d.d. og vi aftaler at
lzegge dialogen om aftenen fremadrettet, hvis det muligggr deltagelse af en foreelder.

Vedligehold indsats

Gennemgang af obs. Det vurderes, at KKFOen har gjort en saerlig indsats for at
styrke arbejdet med sociale relationer. Der ses et generelt godt relationsarbejde, hvor
de voksne er imgdekommende og omsorgsfulde og der ses fx flere eksempler pa
voksne som deltager i lege/aktiviteter sammen med bgrn under obs. En medarbejder
forteeller, at de har arbejdet fokuseret med pejlemaerket bl.a. ud fra KIDS
fokuspunkter. Relationsarbejdet understgttes af en tydelig struktur og organisering af
det paedagogiske arbejde med bl.a. rollefordeling, s& alle ved hvad de skal og som
muligggre, at voksne kan fordybe sig i leg/aktivitet med bgrn. Dette ses under
observation. en medarbejder forteeller, at de planleegger aktiviteter i SMTTE og at de
udarbejder ugeplaner med aktiviteter/rollefordeling som sendes ud til foraeldre via
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Anbefaling

Inklusion og feellesskab

Indsats

Begrundelse

Anbefaling

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse

aula. Organiseringen tilgodeser bgrn med saerlige behov og flyver-funktionen som
understgtter inklusionen og konfliktlasning uddybes. Det fortzelles ogsa, at de to
gange arligt benytter redskabet TOPI til opsporing af mistrivsel bland bgrn. I den
forbindelse far de ogsd et overblik over den samlede bgrnegruppe og kendskab til de
enkelte bgrn. En medarbejder forteeller, at de benytter “humgrbarometeret” i den
daglige overlevering fra laerer til paedagog, nér bgrnene hentes i deres klasser, for at
understgtte barnets trivsel igennem hele dag.

Jf. bgrnemiljgvurderingen taler vi om punkterne: tonen barn/voksen imellem og de
voksnes opmeerksomhed og omsorg. Under obs. ses/hgres et kommunikativt miljg i
en ordentlig tone og voksne som er opmaerksomme. En medarbejder forteeller, at de
har fokuseret pd at tale i positive henvisninger, som italeszettes til de daglige
middagsmgder og s har de talt med bgrnene om rollefordelingen (oversat strukturen
via oversigtstavlen) sd det er tydeligt for barnene hvem der bl.a. er flyver. Dette
italesaettes ogsa dagligt ved gennemgang af oversigtstavlen til de bgrn som
understgttes af en voksen.

Tilpas indsats

Gennemgang af obs. Det vurderes, at KKFOen har gjort en indsats i arbejdet med
inklusion og fzellesskaber. KKFOen er fordelt pd 3 matrikler og to er for 0. - 1. klasser
og en for 2. og 3. klasser. Der er oversigtstavler p& matriklerne, hvor bgrnene
orienterer sig ift. aktiviteter/voksne, som understgtter bgrnenes egne valgmuligheder
og sikre at de fordeler sig jeevnt i KKFOens fysiske ramme. Der er plads til store
faellesskabsaktiviteter fx i salen og i de forskellige uderum og matriklerne er alle
indrettet med flere sm3& lzaeringsmiljoer, der understgtter rollelege og med direkte
adgang til leg. En medarbejder forteeller, at de pt kgrer et pilotprojekt i Palaeet med
fokus pd at saenke lydniveauet og imgdekomme et mere roligt miljg. De visualiser
bl.a. lydniveau i skala 1 - 5 i samtaler med bgrn og benytter farverne rgd, gul grgn
pd oversigtstavlen (farveskala benyttes i skolen) sa bgrnene nem kan se, hvor der er
rolige aktiviteter og hvor der er aktiviteter med plads til store armbevagelser. Det
fortzelles, at forsgget skal bredes ud i pa de gvrige matrikler.

Der ses eksempler pa deltagelsesmuligheder i hverdagen hvor bgrn hjzelper til med at
gore eftermiddagsfrugten klar. Der er daglig frugt og bred og pa fredag har de tema
med mad fra forskellige lande og der pyntes fx op med flag fra “"dagens” land. En
medarbejder fortzeller, at bgrnene gver en bred vifte af kompetencer fx motoriske
faerdigheder, viden om hygiejne og beeredygtighed, det at ggre noget for andre uden
at f8 noget for det. Derudover er det en inkluderende aktivitet for de bgrn som skal
understgttes i overgang fra skole til KKFO.

En medarbejder forteeller, at de arbejder med et rotationsprincip for at understgtte
relationsarbejde. Flere bgrn er knyttet til en bestemt voksen og fordi den voksne
roterer mellem forskellige aktiviteter/vaerksteder i lgbet af ugen, understgttes bgrn i
at indgd i forskellige bgrnefeellesskaber.

KKFOen benytter materialet BOB (paedagogisk idraet) ml. kl. 16.00 - 17.00 hver dag
pa alle matrikler, for at afslutte dagen i en fzellesskabende aktivitet. Dette ses under
obs. og KKFO-leder forteeller, at de kan male pd bgrnetallet mellem kl. 16.00 - 17.00,
at BOB aktiviteterne er populaere.

For at understgtte venskaber/feellesskaber pd tvaers af matrikler har KKFOen en
besgges-ordning tirsdag - torsdag, hvor bgrnene kan besgge hinanden.

Under obs. hgres der generelt musik mange steder i KKFOen. Musikken understgtter
enkelte steder aktiviteten. Vi taler om musik som understgttelse og som en
"stgjende” lydkulisse der forstyrrer dialog mellem voksen/barn og barn/barn og som
fx 0gsd kan vanskeligggre at fa gje pd bgrn som tuller rundt og evt. kan have brug
for hjaelp til leg. En medarbejder fortzeller, at det er et tilbbagevendende emne i
personalegruppen og KKFO-leder suppler med, at de vil lave en SMTTE ift. brug af
musik i KKFOen, sa det bliver tydeligt for alle, hvad tilgang er.

Under obs. ses umiddelbart igen konflikter ml. bgrn og en medarbejder forteeller, at
alle medarbejdere har gennemfart konflikthdndterings- kursus v. Center for
konflikthdndtering og kompendiet er fx en del af velkomstmaterialet til nye
medarbejdere.

KKFO-leder fortzeller, at KKFOen sammen med skolen skal igennem et
konflikthdndteringsforlgb v. AMK, for at understgtte en feelles faglig tilgang. Det
forteelles, at de benytter materialet “Fri for mobberi” i hele for@rsperioden med maj-
bgrnene og at de sparrer med hinanden og giver hinanden kollegial feedback p3 bl.a.
husmgder.

Det anbefales, at KKFOen forholder sig paedagogisk ift. brug af musik.

Tilpas indsats

Gennemgang af obs. Det vurderes, at KKFOen har gjort en indsats i arbejdet med
sprog. Under obs. ses et grundlzeggende godt kommunikativt miljg, hvor voksne er
fordybet sammen med bgrn og der ser dialoger med op til 5 x turtagning. Der ses



Anbefaling

Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse

Anbefaling

Sammenhaeng og overgange

Indsats

Begrundelse

0gsd eks. pa flere en til en samtaler ml. barn/voksen i tidsrummet efter kl. 16 hvor
der er forholdsvis f& bgrn, da mange er blevet hentet. En medarbejder forteeller, at de
har arbejdet fokuseret med emnet: dialog og fordybende samtaler med bgrn,
igennem de sidste 3 ar og vi taler om, at sprog er identitetsskabende og at
adgangsbilletten til leg oftest gar via sproget og bgrn lzere at forhandle sig ind i en
leg.

En medarbejder fortzeller, at der dagligt tilbydes hgjtleesning efter frugt. I
fordrsperioden faciliteres dialogisk lzesning dagligt for maj-bgrnene og en gang arligt
arbejder 3. klassedrgangen med teateropsaetning, hvor de bade skriver manuskript
og opfgrer stykket.

Jf. KK’s lzesepolitik mangler 2 matrikler et miljg med tilgaengelige bgger og evt.
sprogunderstgttende spil som understgtter laesning. Vi taler om muligheden for at
benytte skolens Paedagogisk Laeringscenter som ramme for malrettet
lzeseaktivitet/dialogisk laesning. Peedagogisk konsulent tilbyder sin hjeelpe ifm.
indretning af leesemiljger.

For at understgtte bgrnenes trivsel og medbestemmelse planlaegges aktiviteter ud fra
bgrnenes interesser, fortzeller en medarbejder. Der er ogsd opsat postkasser pa alle
matrikler til bgrnenes Igbende input og ideer, som tages med videre pa bgrnemgder.
Postkassen praesenteres bl.a. under fordrsforlgbet til de nye bgrn. P& bgrnemgder,
nar bgrnenes input praesenteres, er bgrnene med til at sorterer i forslagene ift. hvad
er realistisk og kan lade sig ggre.

For de stgrste bgrn (2. og 3. klasser) benyttes “mini”-demokrati hvor bgrnene
stemmer om fx tre forskellige forslag.

Det anbefales at KKFOen indretter et fysiske lseringsmiljg som understgtter
Kgbenhavns kommunes laesepolitik pd alle matrikler. Peedagogisk konsulent tilbyder
sin hjeelp ifm. indretning af laesemiljger.

Vedligehold indsats

Det vurderes, at KKFOen arbejder malrettet med pejlemaerket. Under obs. ses
eksempler p& medarbejdere der er opsggende og opmaarksomme ift. foraeldre/gruppe
af foreeldre som henter bgrn. Der ses fx flere medarbejdere i samtale med foreeldre
efter kl. 16 og der flere foreeldre der bliver i en laengere periode og leger med deres
barn, inden de gar hjem. KKFO-leder forteeller, at de kommuniker med forseldre via
Aula, hvor bl.a. ugeplaner sendes ud. Aula er ogsd platform for dagligdags beskeder
mellem KKFO og forzeldre.

En medarbejder redeggr for etablering af foraeldresamarbejde ifm. modtagelse af
maj-bgrn, med bl.a. 8bent hus-arrangement og foraeldremgde inden opstarten 1. maj
med bl.a. praesentation af medarbejdergruppen. Der sendes ugentlige nyhedsbreve
ud i fordrsperioden, hvor der fortzlles om ugen som er gaet og hvad der skal ske i
naeste. KKFO-leder suppler med, at der afholdes trivselssamtaler som et tilbud til alle
maj-bgrn.

En medarbejder fortzeller, at de oplever et tillidsfuldt foraeldresamarbejde og at
forseldre er opsggende ift. radgivning.

Ved bekymring for et barn inddrages foreeldre altid og KKFOen deltager i
netveerksmgder og der arbejdes systematisk med handleplaner (psedagogisk notat).
KKFOen afholder arligt to stgrre familie-arrangementer (jule- og sensommerfest)
med boder og leg pa tveers af 8rgange og hvor foraeldre bl.a. star i boder og det
forteelles, at foreeldrene er aktive og stgtter op omkring legegrupper,
feellesfgdselsdage etc.

Vedligehold indsats

Det vurderes, at KKFOen arbejder malrettet med pejlemaerket. Jf. anbefaling fra
sidste tilsyn fortaeller KKFO-leder at de har udarbejdet en Staerk Samarbejdsaftale og
en medarbejder redeggres for overgangsarbejdet fra bgrnehave til KKFO og KKFO og
fritidscenter og forteeller bl.a. om fordrsforlgbet. Det aftales, at SMTTE og forarsforlgb
sendes til paedagogisk konsulent. KKFO-leder forteeller, at de er sammen med skolen,
gennemgar alle vidensoverdragelser og kontakter foraeldre, hvis der ikke er
vidensoverdraget noget pa et barn.

En medarbejder forteeller, at bgrnene hentes i deres klasser og at det muliggar
overlevering fra leereren i form af humgrbarometer. Overgang fra skole til KKFOen
understgttes ogsa af individuelle aftaler og fx har behov for at komme i KKFOen
tidligere end de gvrige bgrn og gennemga tavlen med en voksen.

Det fortzelles ogsd, at KKFOens personale deltager i feellesmgder med skolen og
understgtter viden om barnet og kendskab til hinanden hverdag. Fx deltager
KKFOens medarbejdere i bgrnesamtaler pa skolen.

KKFOen overlever til skolen via aula, hvis der har vaeret episoder i KKFOen som kan



Anbefaling

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats

Begrundelse

Anbefaling

Opfglgning

Hvilket tilsyn forventes
gennemfgrt naeste ar?

Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon
Afslutningstidspunkt:

Afsluttet af:

fylde dagen efter. Denne dokumentation ggres i tidsrummet 16.00-17.00, hvor
mange bgrn er blevet hentet.

Vedligehold indsats

Det vurderes, at KKFO'en arbejder malrettet med pejlemaerket. KKFO'en arbejder
grundlaeggende med en

systematisk og metodisk tilgang til den paedagogiske praksis. Jf. TOPI, rollefordeling
m. flyver-funktion, Rotationsprincippen, KIDS - fokuspunkter, psedagogisk notat, Fri
for mobberri, BMV, SMTTE, BOB (Pzedagogisk Idreet)

KKFO’en har en faste mgdestruktur med daglige koordineringsmgder, ugentlige
husmgder og et manedligt Amagerhyldemgde for hele personalegruppen. Personalet
er inddelt i faggrupper: krea, it og medier, krop og bevaegelse, musik, dans og teater
og udeliv og der afvikles mgder i faggrupperne efter behov. Alle mgder ledes ud fra
en dagsorden og der tages referat.

3-4 gange arligt afholdes feellesmgder med skolen, hvor de bl.a. skal opstarte et
forlgb med AMK omhandlende den professionelle dialog med foraelder. KKFOens
medarbejdere deltager ogsa i indskolingsmgder.

En medarbejder forteeller, at ml. 16.00 — 17.00 er der mulighed for at ga fra og
arbejde med fx dokumentationsarbejde, planlaegning af stgrre events og
arrangementer, planleegning af aktiviteter etc.

Vi taler om hvordan KKFOen benytter data fx Motorikscreening og sprogscreening og
skoleleder fortzeller, at det skal de aftale en procedere for.

Ordineert tilsyn
Ja

Opret mail til leder om kommentering_af tilsyn

25-08-2023

Mette Feldballe

3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil institutionen
fremadrettet vaere seerligt
optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen
imgdekomme tilsynets
anbefalinger?
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Hvordan vil institutionen sikre
at en positiv udvikling
fastholdes?

Afslut kommentering



