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Mgde i skolebestyrelsen, onsdag den 17. juni kl. 17.00 - 20.00 SKO Le
Fremmgdt:

Foraeldre: Anita, Britt, Malene, Lisa Anders Dorthe
Medarbejderrep.: Signe Morten
Ledelse: Torben (T]), Dorte (ref)

Afbud fra:
Referat

Pkt. 1. Valg af ordstyrer, herunder kort opsamling pa seneste SB - mgde. 5 min. Ledelsen/SB

Signe valgt som ordstyrer.

SB minder (igen) om at referatet skal sendes til gennemsyn hos SB inden det udgives. SB henstiller ogsa til at
sidste maneds referat genfremsendes med de fa @ndringer, der var til dette.

Pkt. 2. Kort info fra ledelsen (0) 5 min. Ledelsen

T] naevner, at kvalitetsrapporten nu er godkendt og ligger nu pa skolens hjemmeside. Denne gang er rapporten
lagt ud uden tilhgrende kommentar fra skoleleder pa grund af travlhed.

Formanden nzvner, at formandens beretning kommer pd hjemmesiden inden ferien.

TJ] takker for fint, godt og konstruktivt samarbejde, og anerkendelse af SB’s opbakning til skolens ledelse og
medarbejderstab og forstaelse for det felles tredje.

Pkt. 3. Senest orientering & info om byggeri & genhusning (Fast pkt.) (0&D) 15 min. Ledelsen/SB

T] naevner, at der i denne uge er der et ars gennemgang af Nordbygningen samt besigtigelse af bygning Syd, som
ser ud til at fglge tidsplanen. Der er under renoveringen af bygning Syd fundet mange "ting” i bygningerne, som

den er gennemrenset for, hvilket betyder, at den fremstar rigtig paen. Indtil videre er det forsat planen, at der er
overlevering 7.9.20.

T] naevner endvidere, at mange af skolens nye tekniske systemer i bygning Nord har voldt problemer, hvorfor
man har veeret seerlig opmaerksom pa at fa dem testet igennem i bygning Nord med henblik pa at fa elimineret
mange fejl og mangler som overhovedet muligt, nar de installeres i Syd. Sydbygningen bliver endnu mere
brandsikret end Nord.

T] er opmaerksom p4, at det er vigtigt, at der er en arlig gennemgang og kontrol af, at al teknik og installationer
virker, men ogsa at der etableres aftaler om, hvem der overtager serviceaftaler pa de respektive driftselementer
(elevatorer, alarmer, solskeerme mv.) efter det fgrste ar.

T] oplyser, at vi nu kan se, at det auditorium, som vi havde forestillet os at kunne samle en argang med foraeldre i,
er ikke stort nok. Vi skal altsa fortsat bruge gymnastiksalen.

SB spgrger til garderober. T] siger, at der opsaettes "lockers” pa alle etager, hvilket er et brandhensyn.
Medarbejder naevner, at byggeriets arkitekter oprindelig talte om en afskeermning pa de lange gange med nicher
med skabe til bgrnenes tgj.

SB spgrger om det er udelukket at fa knager. T] svarer, at der ikke ma haenges knager op af hensyn til brandfare.

SB spgrger om bygning Nord er renset mindre/ikke tilstraekkeligt end bygning Syd jfr. TJ's tidligere oplysning. T]
svarer, at Nord er renset pa samme vis, men at der er fundet mere i bygning Syd

SB spgrger til madskolen. T] svarer, at vi forventer, at den starter op til november.
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T] naevner endvidere, at skolen har prioriteret at fysiklokalerne skal feerdigggres som det fgrste. Det betyder, at
eleverne kan modtage undervisning i de lokaler hurtigst muligt efter 7.9. - ogsa selvom de evt. skal gennem
noget byggerod.

Tilbygningen / bygning X ser flot ud. Stilladset er nzeste taget ned. Der er grees pa taget. Den anvendte teglsten
hedder "Amagersten”.

T] naevner, at selve flytningen fra Pavillonen til de nye bygninger skal i EU-udbud.
Pkt. 4. Info og status jf. arshjulet & seneste SB - mgdereferat & AKTION (0&D) 20 min. Ledelsen/SB

a. Status pa aret — elev/personale
TJ navner, at skolens forventede elevtal pr. 1/9-20 er 910 elever mod 854 elever samme tid sidste ar. Skolen
presses pa 0.argang, og en del af eleverne fra bgrnehaverne, som vi har indskrevet, skal skoleudsettes. Der er
en lille stigning af to-sprogede elever pa argangen.
Der gives en garantibevilling, hvorefter vi tildeles midler efter antal klasser — den passer med antallet af klasser
naste ar pa neer kommende 4. drgang, hvorfor ledelsen vil have fokus pd mulige lgsninger der. 2. drgang og
nuverende 8. drgang sammenlagges pr. 1.8.
TJ naevner, at skolen males meget pa, at klassekvotienterne overholdes, da dette betyder at gkonomien kan
styres og overholdes. Evt ny udregningsmodel til dette pa vej.
Personalemassigt er der som bekendt en del barsler i dette skolear. Lige nu har vi seks nye barselsvikariater,
hvoraf to er indledt og de gvrige fire starter efter ferien. Desuden har skolen fastansat to nye lerere til
kommende 1. argang. Vi har modtaget to opsigelser fra medarbejdere, der flytter til provinsen, hvorfor vi vil
have et jobopslag ude hen over sommeren.

b. Datoer til naste ars skolears bestyrelsesmgder
(udskydes til ny SB samles)

c. Status pa gkonomi
SB naevner, at SB’s godkendelse af budget skal ske i januar for kommende ar, hvilket ikke er sket i AFS’
bestyrelse. SB gnsker budgetgodkendelsen indfgrt i arshjulet. Endvidere gnskes, at der pa dagsorden til
forstkommende m@de indfgres godkendelse af budget.
T] naevner, at SB altid har godkendt budget, selvom det ikke fremgar af arshjul og der i referatet star, at
budgettet ikke kan godkendes fordi det ikke er modtaget - umiddelbart efter blev vi ramt af Corona. T]
navner, at godkendelsen af budgettet er en formel ting, og ggr ogsd opmaerksom p3, at
gkonomistyringen via PSP-elementer betyder, at budgettet bestar af meget store poster, der ggr
budgettet uigennemskueligt. Skolens administrative leder stopper, hvorfor det kan blive vanskeligt at
udarbejde et gennemskueligt og relevant budget til bestyrelsen.
T] naevner, at det ogsa er berammet, at bestyrelsen skal se pa 2.prognose af budgettet i dag, men at den
ikke er modtaget, hvorfor den heller ikke kan drgftes.
T] orienterer om, at madskolen star til at give et stort underskud, som skolen ikke kan indhente i lgbet af
nov-dec - og heller ikke i lgbet af 2021. Der kan ikke sgges Corona-tilskud til deekning af dette.

T] naevner, at skolen er blevet bedt om at fgde ind med oplysning om skolens udgifter i forbindelse med
Covid-19 med henblik pa opggrelse og refundering.

T] naevner, at en af skolens gkonomiske udfordringer er, at vi ikke i budgettet kan se lgnsum til
erstatning for skolens administrative leder, der stopper omkring 1.11.2020. Det er sveert at se, hvordan
vi skal kunne drive skolen uden den administrative ledelseskapacitet og endvidere uden den 30-timers
sekreteer, vi har undveaeret siden 1.2.
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SB ytrer gnske om, at skolen i fremtidigt budget saetter midler af til kompetenceudvikling af lzerere,
indkgb af udstyr mv. til gennemfgrsel af on-line undervisning - dette som forberedelse til en evt. ny
omgang virus.

Medarbejder naevner, at det altid er dejligt med efteruddannelse, men papeger - i forhold til
fjernundervisningen - at der ikke har veeret et centralt krav om onlineundervisning. Hvis erfaringen
viser, at det er ngdvendigt, sa vil kompetenceudvikling vere pa sin plads.

TJ anerkender et forzeldregnske om specifikke kurser til lzererne, men minder om, at der er vedtaget en
lokal prioritering af kompetenceudvikling pa skolen, som naturligvis skal fglges — ogsa nu.

SB naevner at foreningen Skole- og Forzeldre hjelper med at leegge pres pa kommunerne for at sikre
gennemsigtige budgetter til Skolebestyrelserne.
SB tilbyder hjeelp til at gd budgettet igennem og ggre det gennemskueligt.

T] naevner, at Forvaltningen har udarbejdet en beskrivelse til skolebestyrelserne om budget og PSP-
elementer. Det handler ikke sa meget om at finde hjzlpen til det, men om at sondre mellem hvad
forvaltningen gnsker, at bestyrelsen skal se, og hvad bestyrelsen selv gnsker at se. T] gnsker en mere
detaljeret indsigt i budgettet og bifalder at bestyrelsens gnske bringes videre.

SB naevner, at der er meget evaluering pa Corona-perioden lige nu, sd det ma forventes, at der kommer
noget fra centralt hold i forhold til videreuddannelse.

SB husker den udsendte vejledning til bestyrelser om budgettet. SB gnsker fortsat at insistere pa at fa
indsigt i budgettet i en mere detaljeret grad. SB foreslar, at SB bliver enige om at prioritere omrader,
man i seerlig grad gnsker indsigt i.

d. Status pa procesplan og orientering om kommende omorganisering til KKFO
T] naevner, at det gar fremad, og at der afholdes fine mgder. Pt arbejdes med principper, retningslinjer
og politiker, der skal samordnes. Det handler om sygefraveer, pauser, rygepolitik mv. | naeste omgang
drgftes vaerdigrundlag, mission mv.
TJ oplever, at vi er godt med i processen. MED-udvalg er valgt og mgderaekke besluttet. Nu taler vi om,
hvordan vi kan bruge de naturlige samarbejdsflader fornuftigt og konstruktivt. Der er enighed om, at
den nuvaerende form ikke er optimal, sa der drgftes nye muligheder.

Medarbejder spgrger til antallet af nye personaler i forbindelse med KKFO, da der ses mange forskellige
antal. T] svarer, at vi far omkring 30 nye medarbejdere.

Pkt. 5. Genabning & COVID - 19 (0&D) 20 min. Ledelsen/SB

T] refererer til det opdrag SB gav ledelsen pa sidste mgde om opsamling pa skolens erfaringer under Covid-19,
og naevner at dette er sat pa dagsorden til personalemgder inden sommerferien, herunder ogsa erfaringer, der
kan viderefgres i en almindelig skoledag. UVM og KL - og egen borgmester - har skrevet abent brev til
regeringen med krav om afklaring af retningslinjer for abning efter sommerferien. P4 AFS kan vi ikke gendbne
skolen, hvis afstandskravet pa 1 meter fastholdes. Vi mangler 450 timer og 17 klasselokaler, hvis vi skal lave
undervisning for alle.

T] naevner, at vi pa skolen veelger at forvente at kunne starte skoledret normalt, og planlegger fagfordeling og
skema efter dette.
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SB spgrger om man fra ledelsen vil skrive noget ud, hvis bgrn har veeret i udlandet pa ferie og skal i karanteene.
TJ vil ggre opmaerksom pa anbefalingerne om karanteene i sin sommerhilsen.

SB spgrger til de nationale test, der skal afvikles pa AFS og om der er en forventning om, at Covid-19 vil have en
negativ indflydelse pa resultaterne. T] svarer, at vi afventer resultaterne med spanding for at se, hvordan de
forskellige argange har klaret sig, og at vi - nar vi ser dem - vil ggre os overvejelser om, hvad vi kan laese ind i
dem.

SB gnsker en orientering om skolens resultater i de gennemfgrte nationale test.
SB naevner, at vejledningerne i forhold til rejser mv. hele tiden sendrer sig.

SB spgrger om skoleleders sommerskriv kan indeholde information om de gennemfgrte nationale test samt
arsag til manglende tilbagemelding til forzeldre.

SB-medlem ytrer gnske om, at der laves nye Corona-hold pa specifik argang, hvis eleverne ikke kan komme retur
til almindelig skoledag idet, der fra SB-medlem + barn er utilfredshed med maden, de undervises pa og det, de
undervises i samt de leerere, der er brugt til de store elever.

Medarbejderrepraesentant i SB bemeerker, at det er skoleleder, der udstikker retningslinjer for undervisningen
og leererne, der gennemfgrer den. Det er ikke skolebestyrelsen, der bestemmer, hvordan undervisningen skal
kgre. Medarbejder opfordrer til at der udvises tolerance og forstaelse for, at der bliver arbejdet iheerdigt under
meget vanskelige vilkar.

Pkt. 6. Skolebestyrelsesvalg - forskudt valg 2020 - (0&D) 15 min. Ledelsen/SB

Valg til Skolebestyrelsen blev gennemfgrt torsdag den 11.6.2020. Der var 3 kandidater, der mgdte op, sa der var
3 nye og 3 "gamle” opstillede. Medlem Anne Katrines datter gar ud af skolen, hvorfor hun udtraeder af
bestyrelsen. SB-medlem Malene valgte at tage suppleantposten (med medfglgende mgderet til alle SB-mgder),
hvorefter SB’s sammensatning kunne afggres ved fredsvalg. Skolebestyrelsen vil pr. 1.august 2020 besta af
falgende:

Fortsaetter fra nuvaerende skolebestyrelse:

Anita Betina Laursen (Gustav 6. argang) - nuvarende naestformand
Dorthe Brandenborg Frederichsen (Zakarias 6X, Jeremias 3V)

Lisa Mette Juvonen Bentzen (Cornelius 2. argang og Ronja 7. argang)

Nyvalgte kandidater til skolebestyrelsen:

Anders Aaman Anderskov (genvalgt) (Karla 4. argang) - nuveerende formand
Brit Gulland - Frandsen (genvalgt) (Regitze 6 argang)

Asta Selloane Sekamane (Silva 1. drgang)

Jens Rastrup Andersen (Georg 7. argang og Johan 1. argang)

Nye Suppleanter:

Malene Egekjeer (genvalgt) (Alma 6 drgang & Flora 3. argang) (1.suppleant)
Mads Laumann Graver (Johan 2. argang) (2. suppleant)

Stine Chahid (Malik 3 argang & Issam 3. argang) (3. suppleant)

Vibeke Holm (Sif 2. argang og 0. argang) (4. suppleant)
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Medarbejderreprasentanter: S kO Le
Signe Rong Rossil

Morten From

Elevreprasentanter
Velges i starten af det nye skolear, nar der er valgt nye elevradsrepraesentanter og det store elevrad har
konstitueret sig med formand og naestformand.

Bestyrelsen konstitueres pa fgrste mgde efter sommerferien, herunder vedtages ogsa hvem i bestyrelsen, der er
repraesentant for KKFO.

SB ggr opmarksom p3, at der er en fejl i den udsendte liste pa Aula, hvor Britt star pa to gange og Dorthe
mangler. T] retter og genudsender.

Pkt. 7. Orientering om fagfordelingen og timefordelingsplanen - hvad betydet det pa AFS nzeste skolear?
(0&D) 15 min. Ledelsen/SB

Det vedhaeftede bilag blev uddelt..

TJ: Der er gennemfgrt en justering af folkeskolereformen i form af en gget praksisfaglighed i folkeskolen,
herunder bl.a. obligatoriske valgfag i udskolingen, flere timer i praktiske fag som handvaerk/design og
madkundskab. Det har betydet meget for timefordelingsplanen.

Pa skolen har vi fortsat et gnske om at prioritere synlig udskoling og have et forlgb med Tarnby gymnasium samt
Hotel- og Restaurationsskolen.

Skolens tilbud om "Cambridge Engelsk” i udskolingen er ramt af Corona-lukningen, og vi arbejder lige nu pa en
lgsning. Det er pt. udbudt til 8.klasserne, da det er et etarigt pensum. Dvs. det er sendret information og viden til
SB i forhold til sidste SB mgde.

Endvidere vokser skolen nedefra, hvilket betyder, at der bliver behov for flere fagleerere i udskolingen til
varetagelse af specifikke, men smalle fag som f.eks. natur- og sprogfag.

For at sikre den stgrst mulige opfyldelse af lovens krav om linjefagsuddannede lzerere i alle fag, vil der naeste ar
veere flere laerere, der oplever at skulle undervise i samme fag pa flere argange, ligesom elever vil opleve at have
flere leerere.

Medarbejder naevner, at fagfordelingen i ar har vaeret en svaer og lang proces, og foreslar, at det uddelte bilag
ogsa tages med til personalemgderne inden ferien.

Medarbejder nzevner, at det giver, ogsa noget andet for leererne, at de skal undervise pa forskellige argange.

SB neevner at der - i forhold til de fire obligatoriske valgfag, hvoraf madkundskab er det ene - er en argang, der
reelt ikke har haft madkundskab i et ar. Kan man forestille sig, at man opretter flere hold i madkundskab, hvis
der er mange, der gnsker det som 1.prioritet?

T] naevner at opteellingen af valgfagstilmeldinger viser, at alle fire valgfag oprettes med et rimeligt antal elever.
T] naevner, at skolen er meget udfordret pa madkundskabslokaler - der er ikke faglokaler til madkundskab, fordi
man i byggesagen ikke har taget hgjde for de sendringer, der er foretaget i loven efterfglgende.

Skolen arbejder pa at kunne booke os ind pa naboskolen samt i kantinen pa Sundholm.

Pkt. 8. Skolehjem & lzeringsfestival pa AFS (0) 10 min. Ledelsen
Bilag omdelt (vedlagt).
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SB naevner, at som udgangspunkt er leeringsfestivalen en god ide. Det styrker samarbejdet at fa forzeldre mere pa
skolen. SB-reprasentanten har oplevet den gennemfgrt og erfaringen var, at det er en god forberedelse pa det,
der kommer senere i skoleforlgbet.

Medarbejder naevner, at forzeldrene har mgdepligt til l1zeringsfestivalen og er fortaler for denne.

Medarbejder spgrger til de indtaenkte elevsamtaler og det tidsforbrug, der ligger implicit denne opgave for de
respektive lerere. T] svarer, at den dialog er indledt med argangskoordinatorerne fgr Corona, og genoptages nar
vi er retur igen.

Medarbejder naevner at 2. argang har gennemfgrt en leeringsfestival i efteraret, som var en god eftermiddag.

SB neevner, at leeringsfestival ogsa har vaeret stor succes pa Skolen pa Amagerbro. Man far flere foraeldre pa
skolen, som ellers ikke har mod pa at komme. SB naevner ogs3, at der kan opsta tidsmaessige udfordringer, hvis
der i en klasse er mange udfordrede elever, og man derfor skal aftholde mange ekstra samtaler ud over
leeringsfestivallen.

SB naevner, at man ogsa kan opleve, at foraeldre, man ikke har fat i, heller ikke kommer til sddanne
arrangementer. SB- medlem navner at to skole-hjemsamtaler om aret er at foretrackke og at der kan opleves
som en forringelse. SB- medlem ggr opmarksom p4, at der tidligere er gennemfgrt reduktion af skolehjem
samtaler.

TJ: i drgftelsen med medarbejderne har der hele tiden vearet en opmarksomhed p3, at vi ikke skruer ned for
skolehjem samarbejdet. Malet har vaeret at finde en model, hvor vi har fokus pa kerneopgaven. Erfaringer fra
andre skoler er, at der er forzldre, der ar efter ar hgrer samme fortzelling pa skolehjem samtalen.

Ledelsen nzevner endvidere, at elevplanen, som skal udvikles sidelgbende, er en vaesentlig medspiller, og at den
indteenkes som en vaesentlig brik i informationen til foreeldre om deres barns faglige og sociale udvikling.
Endvidere er leeringsfestivallen en made at fokusere pa arbejdsformer og lzeringsprocesser i alle fag - herunder
mange af dem, som sjaeldent far plads i skole-hjemsamarbejdet.

Medarbejder naevner, at det er meget givende med en laeringsfestival, og forteller, at der ved siden af den
afviklede festival var behov for samtale med 4-5 elever.

SB opfordrer til, at foraeldremgder 20/21 fremrykkes sa meget som muligt i skyggen af Corona og hele foraret,
hvor der ikke har vaeret hverken skolehjem samtaler eller mgder generelt.

Pkt. 9. Genhusning af Herbergcentret i pavillonerne (nye) projekt 2021 - 2023 - accept og godkendelse
(bilag) (D&B) 10 min. Ledelsen/SB

Der er ikke hgring om denne genhusning, men et gnske om at vi far AFS udviser godt naboskab og hjeelper
Sundholm med opgaven.

Der er tale om 32 beboere fra herberget, som genhuses i pavillonerne. pavillonerne reduceres til én etage med
indgang fra Sundholmsiden. Flugtveje er i enderne og vak fra skolen.

Genetablering af haek skal aftales i de to byggesager, sa vi ikke laver haek for % ar.
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Medarbejder spgrger til tidsplanen. T] svarer, at de eksisterende pavilloner fijernes efter uge 42 og de nye sattes
op i lgbet af efteraret.

Der er stor opbakning til dette projekt.
Pkt. 10. Bordet rundt, spgrgsmal & Nyt fra: 15 min,

1. Personale/medarbejdere
Der er foretaget valg til TR og AMR. Det har varet gode valg.
Der er fortsat medarbejdere (og elever) der ikke har daglig gang pa skolens matrikel, hvilket er
meerkeligt, og giver nogle markelige og ikke altid lige heldige grundvilkar for bl.a.
fagfordelingsprocessen, som vi netop er ved at afslutte. Det betyder, at der opstar en art usikkerhed
fordi vi ikke er sammen i hverdagen.
Der er lige nu ogsa en del usikkerhed omkring hvordan vi kan mgde ind efter ferien. OBS: formanden
holder kontakt

2. Elevrad
Ingen deltagere fra elevradet.

3. SB
SB laver sommerskriv til foraeldre.
Nar den nye bestyrelse er konstitueret, laver vi en praesentation af bestyrelsen.
Formanden har mgde med KKFO torsdag 18.6. - mgdet i maj i samarbejdsgruppen var godt. Der bliver
nogle drgftelser omkring hvor meget KKFO skal fylde pa bestyrelsesmgderne. Formanden har talt om at
det er vigtigt, at man i skolebestyrelsen har fokus pa hovedopgaven i bestyrelsen, som er skolen, men SB
anerkender, at KKFO ogsa har en plads i bestyrelsen.

SB- medlem taler tit med leerere pa skolen og hgrer, at det vilkar under COVID- 19, det er ikke at se sine
kolleger, og at medarbejdernes hverdag i perioden har vaeret omskiftelig hele tiden. Det teerer pa
kreefterne i personalegruppen. Ingen tvivl om, at der vil veere et oprydningsarbejde

SB - medlem siger det er gaeldende for mange arbejdsgrupper og nzavner, at det er vigtigt, at man i
bestyrelsen kan sige sin mening og rejse spgrgsmal til skolen uden at skulle undskylde eller modificere
sine udtalelser og/eller sige direkte, at "det er ikke kritik”.

SB minder om, at SB’s rolle er at fgre tilsyn, og at der er ngdt til at veere plads til alle holdninger i
Bestyrelsen. Som skolebestyrelse er vi repraesentanter for foraldre til mere end 900 bgrn, som har
holdninger, som vi er forpligtet til at fgre videre. Der er en pointe i, at man i en bestyrelse kan tage nogle
vaesentlige diskussioner og rumme uenigheder og kritik.

Medarbejder ggr opmaeerksom p4, at der i den nuveerende bestyrelse er en argang pa skolen, der er
overreprasenteret. Det er oplevelsen, at der tales meget ud fra egne interesser.

SB naevner, at man ma huske, at man repraesenterer hele skolen, og ikke fortabe sig i egeninteresser. Nar

det, man som individuelt medlem er optaget af, er meget klasseorienteret, skal man rette henvendelse
rigtige steder, sd man ikke bliver for navlebeskuende.
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TJ: Det er vigtigt for os i ledelsen, at hgre, hvis der er en oplevelse af, at vi i ledelsen ikke lytter til det, der
kommer fra bestyrelsen. Ogsa vigtigt at pointere, at vi finder det vaesentligt at nuancere de punkter og
eksempler, der kommer op fra bestyrelsen og szaette dem i perspektiv i forhold til det skolens paedagogik
og samlede drift og virke.

SB foreslar, at SB bliver bedre til at sige, at hvis foraeldre gnsker at fa noget bragt op i skolebestyrelsen,
skal de skrive det ned og saette navn p3, sd SB-medlemmer kan tage det videre til den samlede

bestyrelse.
4. Ledelsen

Der er lejrskole straks, hvorfor der gnskes en andring/pracisering af skolens principper for afvikling af
lejrskoler som ellers blev godkendt i februar 2020. Arsagen er dels at 6. argang skal pa madlejr, og her
skal der medsendes flere leerere, dels en preecisering af brugerbetaling.
SB vedtog de medtagne preeciseringer af skolens principper.
Nuvaerende 5. argangs lejrskole er aflyst grundet Corona, men argangen kommer pa madlejr i stedet.

Evt. 10 min. (SB)

Husk den 26.-27 september er der Skole- og foraeldres kursus. Sig det igen til nye SB-medlemmer

Tak for godt samarbejde - god sommer - vi glaeder os til samarbejdet nzeste ar.

Tak for i dag, Torben Hgjman Jensen / Anders Anderskov

Punkter til naeste skolear (kommende mgder):

- Status pa Aula — status og principper for skolehjem kommunikation/samarbejde
- Afdzkning af lane pc-ere pa skolen — nikke veeret muligt pga. COVID — 19

- Status pa gendbning af skolen

- SB- datoer naste &r, udskydes til ny bestyrelse samles.
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