1 Selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold
vedrgrende institutionen afklaret?

Overholder institutionen reglerne
for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne
om rpgfri miljger?

Overholder institutionen
Sundhedsstyrelsens anbefalinger
om smitsomme sygdomme hos
barn og unge?

Overholder institutionen
hygiejneregler for kekkener i
bgrneinstitutioner?

Har institutionen udarbejdet og
offentliggjort en
bgrnemiljgvurdering indenfor de
seneste 2 8r?

Har institutionen en opdateret
sorg og kriseplan?

Har institutionen lokale
retningslinjer for handtering og
forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage
planlagt i overensstemmelse med
Kabenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage
har institutionen afholdt i det
forlgbne &r?

Er der szrlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen
Sundhedsstyrelsens anbefalinger
om medicingivning?

Overholder institutionen
Kebenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Er der gennemfart en APV |
institutionen inden for de sidste
tre &r?

Har institutionen en
beredskabsplan?

Gennemfgres der to &rlige
brandgvelser i institutionen?

Falges brandgvelserne op af en
skriftlig evaluering?

Har institutionen valgt at arbejde
med temaerne i den paadagogiske
lzereplan for dagtilbud i perioden
fra bgrnenes start i KKFQ'en frem
til skolestart?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja



Har institutionen valgt at arbejde Nej
med de seks kompetenceomrader,

der geelder for bgrnehaveklassen i
perioden fra bgrnenes start i

KKFQ'en frem til skolestart?

Gennemfgres daglig visuel Ja
inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis Ja
driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfart Ja
legepladsinspektion af

legepladsteamet inden for de

sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra Ja

legepladstilsynet udbedret?

Hvordan har institutionen arbejdet Medarbejderne har et gget fokus p3 naerveer, dialog og samspil gennem fzelles
med opfglgning og eventuelle tredje.

anvisninger i perioden siden sidste Det paedagogiske personale har sprogunderstgttende i henvisninger arbejdet med
tilsyn? at veere konkret navngive ting, personer eller aktiviteter.

Skriv kort hvordan I har arbejdet Vi opstarter forlgb via "Aktive barn i foreninger" i uge 43 samt forarsforlgb i 2026.
med de seneste tilsynsresultater. Alle medarbejdere arbejder ud fra fzelles peedagogiske principper og mal,

Beskrivelsen uddybes i den faglige
dialog med data og eksempler.

BEM/AERK

Alle felter ovenfor skal veere
udfyldt, for du afslutter
selvregistreringen.
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2 Faglig dialog

Informationer om P& observationsdagene var flere veerksteder/aktiviteter lukket pa grund af
institutionen, observationer og personalefravaer.
faglig dialog, der vurderes at

vzere relevante i forbindelse

med det gennemfgrte tilsyn

Fx lederskifte, fusion, genhusning,

manglende deltagelse fra

inviterede til den faglige dialog,

seerlige forhold under

observationen og/eller den faglige

dialog eller lignende.

Har den bydaekkende tilsynsenhed Nej
deltaget ved det paedagogiske
tilsyn i institutionen?



Dato(er) og tidspunkt(er) for
observationer

Angiv hvorndr der er observeret
pé& hvilke matrikler. Fx
udflytterafdelingen d. 1.1.2023 k.
8-10

Deltagere ved den faglige dialog
Angiv titler ikke navne, fx
klyngeleder, paedagogisk
leder/institutionsleder,
medarbejderrepraesentant fra
bornehaven/vuggestuen/afdeling
X, repraesentant fra
foreeldrerddet/-bestyrelsen,
forperson for den selvejende
bestyrelse, paedagogisk konsulent,
konsulent fra den bydaekkende
tilsynsenhed)

Navn pd konsulent fra den
bydeekkende tilsynsenhed, hvis
denne har deltaget p3 tilsynet

Tilsynet er gennemfart som
tilsyn+

Samspil og relationer mellem
bern og voksne

Vurdering af tema

Det vurderes p& baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Det peaadagogiske personale er
tilgaengelige for bgrnene og
tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller
kede af det.

Det paedagogiske personale er
nzerveerende og fordybet i
samspillet med b@rnene.

Dialogen mellem bgrnene og det
paedagogiske personale er
ligevaerdig (det vil sige, at
barnenes synspunkter ogsd
veegtes), og bgrnene er
engageret.

Leeringsmiliget bzerer praeg af
tydelig organisering, hvor
personalet motiverer til det gode
samspil mellem bgrn og voksne.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogiske tilsyn i
fritidsinstitutioner den 2/9 i tidsrummet 12.00-17.00 og den 3/9 i tidsrummet 13.00
- 14.30.

KKFO-leder, indskolingsleder, tre medarbejderrepraesentanter og paedagogisk
konsulent deltog.

Det var ikke muligt at f en foraeldrerepraesentant med til dialogen. Den
paedagogiske konsulent tilbgd at afholde den faglige dialog pé et andet tidspunkt
fremadrettet, fx kl. 16.30-20.00.

Nej

justere indsatsen

altid eller nzesten altid

ofte

ofte

ofte

Der ses flere eksempler pd en fin opmaerksomhed p& bgrnene, hvor de mades med
smil, gjenkontakt, omsorg og/eller et kram til dem, der gnsker det. De voksne
bruger konsekvent bgrnenes navne under aktiviteter, ved farvel og nar bgrnene
hentes i deres klasser, hvor de bliver rabt op og fulgt samlet over p§ KKFO’en. De
voksne viser ofte interesse, byder sig til og guider bgrnene i forhold til
aktivitetsmuligheder. Ligeledes hgres gentagne eksempler pd brug af positive
handlingsanvisninger. Generelt fremstar de voksne med en anerkendende 0g positiv
tilgang i deres henvendelser til bernene. Kun i enkelte situationer observeres en
mere irettesaettende tone.

Der ses en grundlzeggende sensitiv tilgang, hvor de voksne er opmaerksomme pa at
hjeelpe og traste bgrnene. Flere situationer viser, hvordan barn bliver trostet, og
enkelte viser voksne, der hjzselper bern med at tale uenigheder igennem. Der
observeres ingen stgrre konflikter, som kraever voksnes aktive inddragelse i
konflikth&ndteringen.

Flere observationer viser, at medarbejderne ofte udviser naervaer og engagement i
samspil, aktiviteter og lege med bgrnene. Kun f3 gange ses medarbejdere fx
forstyrre kollegaer, som er i aktivitet med bgrnene.

Der ses eksempler pa samtaler mellem bgrn og voksne, hvor bgrnenes ressourcer
bliver anerkendt. For eksempel ved PlayStation, hvor tre barn skal blive enige om et
spil, stotter den voksne dialogen og guider processen, sa bgrnene i faellesskab ndr
frem til en beslutning.

Der ses ogsa flere eksempler p8, at barns input og gnsker imadekommes. Fx i



Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialo
Fortszt seetningen: Det fremgér
af den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger p3
opfolgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal folges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever zendringer her og nu,
anvendes i stedet straksp3bud.
Ved vurdering i "/£ndr indsats"
eller "Ivaerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal gore, ikke
hvordan.

Bagrnefallesskaber og leg

perleveerkstedet (Villaen), hvor alle pladser var optaget, og et barn gnskede at
deltage. Her blev der hurtigt fundet en ekstra siddeplads ved et rullebord.
Leeringsmiljget er organiseret med rollefordeling, hvor de voksne har ansvar for
bestemte omréder og funktioner, s3som fin-/grovvaerksted, gamerrum, forskellige
legerum indrettet med tematiske zoner, udearealer, flyverrolle m.m. Under
observationen er de voksne oftest til stede i deres respektive omrader og guider
bgrnene ind i aktiviteterne.

Aktivitetstavierne ggr det let og overskueligt for barnene at orientere sig i forhold til
dagens aktiviteter og de tilknyttede voksne. KI. 16 starter BOB, men det opleves
vanskeligt at gere dette til en fzlles aktivitet, da kun fa bern deltager, mens
stgrstedelen valger det fra.

Observationerne genkendes, og det fortzlles, at de er opmeaerksomme pa, at
personalets opmaerksomhed skal vaere rettet mod bgrnene. Dette er blandt andet
skrevet ud til alle medarbejdere inden sommerferien i forbindelse med
problematikken omkring, at personalet kan "klumpe sig sammen” eller forstyrre
hinanden under aktiviteter. Der er lgbende dialog om vigtigheden af ikke at
forstyrre hinanden i aktiviteter.

Alle vikarer har vaeret | praktik | KKFO'en og kender derfor til tilgangen. I dialogen
taler vi om at besgge emnet jaevnligt p& fx personalemgder 0g understgtte
medarbejderne i at sette graenser, sige fra og give kollegial feedback, ndr en
aktivitet forstyrres. I dialogen fortzlles det ogsa, at flere medarbejdere oplever, at
det kan veere sveert. Vi drgfter derfor brugen af neutrale vendinger, som kan
anvendes i situationer, hvor det er vanskeligt at sige fra, og hvor det ellers kan fales
sérbart.

KKFO’en fortzeller, at de seneste ar har arbejdet meget med psykologisk tryghed.
Derfor er det ogsa vigtigt, at de aftaler, der indgas, overholdes. Hvis dette ikke sker,
kan det skabe utryghed og dermed p8virke den peedagogiske opgave negativt,
Der er udarbejdet informationsmateriale til studerende og nyansatte, I dialogen
navnes, at fokus p8 relationen mellem barn og voksen fremover ogsé skal skrives
ind her.

Det fortzlles, at der til aktiviteter benyttes SMTTE-modellen i forhold til
planlaegning og evaluering. Enkelte bgrn kan drgftes pé formiddagsmgder, hvis der
er seerlige opmaerksomheder. Der afholdes ugentlige husmgder, hvor der fx kan
udarbejdes handleplaner, Arbejdet sker ud fra aktionslzeringens principper: hvad
virker, og hvad skal justeres. Der benyttes desuden paadagogiske notater i
samarbejde med indskolingen, og TOPI (tidlig opsporing og indsats) anvendes to
gange arligt.

I dialogen sporges ind til deres tilgang til at understgtte konflikthdndtering, og det
fortzelles, at de benytter konflikttrappen som grundlag. P& den m&de kan man
sammen med barnet bevaege sig nedad og skabe ro, inden dialogen genoptages.
Fokus er pd héndtering - ikke lgsning - idet bgrnene stottes i selv at finde
lzsninger. Den voksne indtager her en maeglerposition. Valg af tilgang afhaenger
ogsa af kendskabet til det enkelte barn. Personalet anvender blandt andet
girafsprog og ulvesprog (Center for Konfliktlgsning) samt low arousal. Derudover
drgftes, om Tryghedscirklen kunne vaere et relevant supplement til det eksisterende
arbejde.

Bern og bevaegelse (BOB) er organiseret dagligt kl. 16-17, Bgrnene har mulighed
for at deltage aktivt, men kan ogsa veelge blot at kigge pa eller lege pa
legepladsen. Nar der kun er f8 bgrn tilbage, samles de fx om et spil Uno. Bgrnene
har medbestemmelse i forhold til, hvilke lege der skal indga i BOB, og foraeldre kan
ogsd inviteres med. Tilbuddet om BOB vurderes som godt i forhold til at vaekke
bgrns nysgerrighed for bevaegelseslege, fordi fellesskabet i sig selv virker
motiverende.



Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Det paedagogiske personale er
aktive og guider bgrnene til at
deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige
bornefeellesskaber,

Det paedagogiske personale
hjaelper bgrn udenfor de sociale
feellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre
barn.

Der er balance mellem
bgrneinitierede lege og
voksenplanlagte lege, aktiviteter
og rutinesituationer.

Det paedagogiske personale lytter
til barnenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og
lader disse fa indflydelse p&
aktiviteten.

De fysiske lzeringsmiljger inviterer
til forskellige former for leg og
understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet szetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

justere indsatsen

ofte

altid eller naesten altid

ofte

ofte

ofte

Der ses flere eksempler pa bornefzellesskaber, bdde sm§ og stgrre, samt
feellessamtaler mellem voksne og bgrn med udgangspunkt i et feelles tredje.
Stemningen opleves som rar, og tonen blandt bgrnene er positiv. De voksne
understgtter faellesskaberne p forskellige mader, for eksempel ved at bruge
bgrnenes navne, understotte interessefallesskaber og skabe rammer for leg og
samarbejde. Dette ses bade i de voksenstyrede veerkstedsaktiviteter og i barnenes
egne lege. Der observeres fa situationer, hvor de voksne ikke er opmaerksomme pa
at understgtte feellesskaberne.

Ingen born ses g8 alene rundt i lzengere tid, og der er flere eksempler p$
inkluderende rammesaetning, hvor enkelte bgrn stgttes af voksne i at blive en del af
faellesskabet.

P& observationsdagen var flere vaerksteder og andre vokseninitierede aktiviteter
lukket pga. personalefraveer. Deltagelsesmulighederne er bl.a. integreret i bgrnenes
eftermiddagssnack, hvor de star for servering og uddeling til deres kammerater.
Observationerne viser, at bgrnene finder det sojovt at have ansvaret for at servere
frugt. Maltidskulturen er dog svaer at f3 gje p3, da mange barn spiser, mens de
leger pd legepladsen. P& @en satte flere bgrn sig kortvarigt ned for at spise, men
rummet bar praeg af uro og mange bevagelser, hvilket vanskeliggjorde hygge og
samtale.

Der ses enkelte eksempler pa, at bgrnenes ansker indg3r i aktiviteterne.

Det fysiske lzerings- og legemiljs fremstdr med tilbud til rollelege regellege,
eksperimenterende lege og fysisk udfordrende aktiviteter, isaer pa Ieogepladsen.
KKFQO’en er indrettet med tematiske vaerksteder og legezoner, der bade
understgtter interaktion og giver mulighed for fordybelse i et miljg med lavt
stejniveau. Leeringsmiljgerne fremstar generelt klargjorte og tilgeengelige, og flere
veerksteder virker inviterende. Materialer og rekvisitter er organiseret og let
tilgeengelige for bgrnene. Der er dog variation, idet Villa’en fremst3r mere rodet end
de to andre matrikler, og flere af de tematiske zoner virker halvfaerdige, for
eksempel dukkekrogen og laesekrogen.

Observationerne genkendes. Vedragrende maltidskulturen forteelles, at der er
afprgvet mange forskellige modeller, blandt andet I13nte man madskolen i en
periode. Man har ogsa forsggt at lukke vaerksteder ned, men det afbryder
aktiviteterne og flowet, og bgrnene kommer ikke tilbage efter frugt. P& @en har
man drgftet indretningen af feaellesrummet med kokken for at mindske trafikken.
Der er Igbende dialog om, hvordan man kan fastholde flow i aktiviteterne og
samtidig have en paedagogisk maltidskultur, som har fokus p3 bdde feellesskaber,
hygiejne og sundhed. Indskolingslederen fremhzevede koblingen til madskolen, og
at madskolen bade handler om mad og feellesskab, som er feelles for skole og
KKFQ’en, og at det ville give god mening at samarbejde omkring for eksempel
adfzerd og larm. Det at veere fzelles ville ogsd understgtte samspillet med skolen.
KKFO’en redegar for deres praksis i forbindelse med eftermiddagssnacken og
forteeller, at pa grund af personalefravaer ordnede de voksne frugten pa
observationsdagene, selvom bgrnene ellers plejer at vaere med til forberedelsen af
frugt og brgd. Der fortzelles om et godt kendskab til bgrnene og om, hvordan
sensitive bgrn kan understgttes i faellesskabet, blandt andet ved at tage nogle
forhandsreg[er. Der blev 0gsé talt om den voksnes placering i rummet, som er



Konkrete anvisninger p&
opfolgende tiltag

Anvisninger pa opfslgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal falges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever aendringer her og nu,
anvendes i stedet straksp&bud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsferende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger p3
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Kommunikation og bevaegelse

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Det paedagogiske personale
agerer som sproglige rollemodeller
for barnene.

Det paedagogiske personale
arbejder systematisk med
sprogunderstpttende strategier.

Det paegagogiske personale har
fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

Det padagogiske personale
agerer som rollemodeller ift.
bevaegelse og brug af kroppen.

Leeringsmiljeet inviterer til at
fremme berns kendskab til
naturen.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

viﬂgtfg for at kunne understgtte og have overblik over bgrnegruppen. Der arbejdes
pa at skabe en kultur, hvor man som kollega kan ga til hinanden.

KKFO’en er opmaerksom p3 at skabe deltagelsesmuligheder for alle. Nar bgrnene
for eksempel spiller Pokémon, har KKFQ'en Pokémonkort, s3 alle kan deltage. I krea
er der lavet spilleplader til spillet. Til jul indsamler man Tinka-kort eller de julekort,
som er aktuelle, s alle bern kan vaere med.

Der arbejdes med fem faggrupper p8 tvaers af husene: idraet og bevaegelse,
kreative vaerksteder, musik, dans og teater, it og medier samt natur og udeliv.
Medarbejdere og bgrn mgdes om aktiviteterne, som understgtter det store
feellesskab og giver kendskab p3 tveers af husene. Hver faggruppe har tre
feellesaktiviteter i efterdret og én i foraret, hvilket understatter
interessefzellesskaber pa tveers af bade alder og kgn, og for eksempel arbejdes der
med graeskar op til Halloween. Bgrn har ogsé mulighed for at besgge hinanden pa
tveers af husene.

I ferieperioder samles man p& @en, hvor medarbejdere fra alle tre huse planlzegger
aktiviteter. Afslutningsvis blev der talt om indretning og oprydning i Villaen. Det er
teknisk personale, som skal fjerne det gamle kekken pa 1. sal, og som har
betydning i forhold til at indrette en indbydende dukkekrog/kgkken. I forhold til
lzesekrogen talte vi om mulighed for tapetsering med for eksempel plakater eller
“Anders And”-blade, en vogn eller reol til bager og et par sakkestole.

justere indsatsen

altid eller naesten altid

ofte

ofte

af og til

ofte

Observationerne viser, at Personalet taler respektfuldt og relevant méad bgrnene.
Der ses flere eksempler pa dialog og turtagning, hvor samtalen indgar naturligt i
aktiviteterne med fokus pé det fzlles tredje. Personalet udviser ofte en nysgerrig
og spgrgende tilgang, og der ses eksempler p&, at barnenes ressourcer bliver
anerkendt. Fx under Ludo, hvor den voksne understgtter spillerne med strategier,
sd der opstdr flere handlemuligheder. Der blev 0ogs§ observeret enkelte samtaler,
som understgttede bgrnenes kritiske og undersggende taenkning.

Der ses en variation i medarbejdernes sprogunderstgttende indsats. Nogle er meget
opmeerksomme, mens andre har mindre fokus pa dette. Under observationerne



Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet seetningen: Det fremgéar
af den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger p&
opfglgende tiltag

Anvisninger p3 opfslgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal falges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "&ndr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Forzeldresamarbejde

fremstod bl.a. fordybende samtaler om emner af szerlig betydning for bgrnene, hvor
de voksne viste nysgerrighed over for fx bernekulturelle trends som Labubu og
Lafufu. Der blev ogsa observeret brug af visuel stgtte, benaevnelse af ting og
genstande samt en del kontekstafhangigt sprog, ofte ledsaget af pegen, ligesom
der blev arbejdet med @velse i turtagning. Enkelte gange forklarede personalet ord,
som bgrnene ikke kendte, og der var eksempler p& samtaler, som trak tride til
bgrnenes tidligere erfaringer. Desuden blev der anvendt b3de &bne og lukkede
sporgsmal, og bager blev laest og brugt sammen med bgrnene, ndr de selv gnskede
det.

P observationsdagene deltog bgrnene i kreative aktiviteter, som understgttede
andre udtryksformer end de verbale, Det omfattede blandt andet fin- og
grovveerksted, perlevaerksted og tegning.

Der blev stor observeret variation i, hvordan de voksne deltog i og motiverede til
beveegelsesglaede. Nogle deltog energisk og smittende, mens andre i hgjere grad
forblev pd sidelinjen.

KKFQ’ens matrikel, @en, rummer flere plantekasser med f.eks. tomater og
gulergdder. Legepladsen er inddelt i zoner med grgnne buskadser, og der indsamles
genbrugsmaterialer samt praktiseres skraldesortering.

Observationerne genkendes, og der fortzelles bl.a., at der arbejdes med bgrnenes
sproglige udvikling ud fra KIDS-principperne. Det sker gennem brug af 8bne

o

spgrgsmal, ved at spgrge nysgerrigt ind og 8bne for samtalen. Med opmeerksomhed
pa principperne arbejdes der med et sprogunderstgttende fokus, f.eks. gennem
fordybede samtaler i aktiviteterne. Dette drgftes pd Amagerhyldemgder og
husmgder og fglges Igbende op.

I fordrsforlgbet arbejdes med forskellige temaer som dialogisk laesning, "mig og min
familie", natur og "fri for mobberi". I dialogen taler man om, hvordan sproget kan
teenkes med i planlzegningen af aktiviteter, og hvordan den sprogunderstgttende
indsats kan skrives ind | SMTTE med fx fokus pd bestemte ord. Den paadagogiske
konsulent vil desuden sende materiale til brug i planlaegningen af aktiviteter og
temaforlgb.

Der redeggres ogsa for et sprogligt fokus i daglige aktiviteter, f.eks. under
eftermiddagssnacken, hvor der tales om, hvilken frugt der serveres, og hvor den
kommer fra, s& bgrnene kan formidle det videre, n&r de selv serverer. Endelig
benyttes "Hjernen og Hjertet" i arbejdet med for@rsbernenes sproglige
kompetencer.

Planlzegning af aktiviteter — herunder andre udtryksformer end de verbale,
bevaegelse og natur - indgdr bade i faggrupperne og i det daglige arbejde.
Faggrupperne planlaegger en gang om maneden, og ugentligt arbejdes der ud fra
SMTTE og traditioner. Der anvendes et rotationsprincip, s& medarbejderne ikke er
fastldst i bestemte aktiviteter. Nogle roller skal beszettes farst, mens andre kan
fordeles efterfolgende.

Pa husmader planlaegges de konkrete aktiviteter, som derefter sendes ugentligt til
foreeldrene. Aktiviteterne spaender fra fin- og grovmotoriske lege til konstruktion,
udklzedning og musik, der tilbydes to gange ugentligt. Der fortzelles fx om
dramaforlgb, som afsluttes med en teaterforestilling, og der arbejdes desuden med
kor, Luciaoptog og lignende.

I ferieperioderne og fordrsperioden planlzegges mange ture ud af huset, fx
trafikskole i trafikugen og besgg pa legepladser i neeromridet under
demokratiugen, hvor bgrnene vurderer legepladserne. Ture bruges ogsd aktivt til at
understgtte klassesammenlaegninger.

Deltagelse i bevaegelseslege er et fokus og det at den voksne aktivt deltager, skaber
motivation til beveegelsesglaede. Det forteelles det bl.a., at personalet vurderer,
hvordan den voksne skal deltage. I lege som stikbold anses det f.eks. som vigtigt,
at en voksen indtager rollen som dommer, szerligt hvis ba@rnegruppen har tendens
til konflikter,

KKFOen skal sikre, at det paedagogiske personale agerer som rollemodeller ift.
bevaegelse og brug af kroppen.



Vurdering af tema

Det vurderes p& baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Fritidsinstitutionen og forzeldrene
har en ligevaerdig og konstruktiv
dialog om bgrnenes trivsel, laering
og udvikling.

Fritidsinstitutionen inviterer
foreeldrene ind i et mere intensivt
og systematisk samarbejde om
bern, der i kortere eller lzengere
perioder har behov for et sarligt
fokus for at trives, lzere og udvikle
sig.

Foraeldrerddet kender og
inddrages i deres opgaver.

Foreeldrene mgder i hverdagen
medarbejdere, der er
imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i
forhold til at understgtte barnets
trivsel i familien.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialo
Fortszet seetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pd
opfalgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever &ndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "/Endr indsats”
eller "Ivaerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende vaelge at give
konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Sammenhaeng i overgange

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller nasten altid

altid eller nzesten altid

altid eller neaesten altid

Der tilbydes trivselssamtaler i forbindelse med fordrsbgrnene, og generelt er
dialogen med forzeldrene 3ben, s8 bide personale og foraeldre kan tage initiativ til
en samtale om barnets trivsel. Personalet prioriterer altid tid til en snak med
foraeldrene og understgtter dermed et godt og langsigtet samarbejde. Der ggres en
stor indsats for at mgde foraeldrene, og saerskilte mgder kan aftales, nar der er
behov for det. Personalet viser opmaerksomhed og interesse, og for bgrn med
udfordringer arbejdes der bevidst med at fremhzeve solstrdlehistorier, s3 barn og
foreeldre ikke altid mgdes med fokus p& det svaere.

Nar et barn i kortere eller leengere perioder har behov for szerligt fokus, inviterer
fritidsinstitutionen foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde.
Her arbejdes der med handleplaner, hvor foreeldrene inddrages, og indsatsen kan
understgttes gennem f.eks. en Aula-trdd og faste ugentlige aftaler med opsamling
pa ugen. Forzeldrene er altid en central del af samarbejdet omkring deres bgrn, og
der afholdes desuden netveerksmgder i samarbejde med skolen.

Foreeldre modtager ugentlig information om aktiviteter, herunder forarsforigbet,
som suppleres med intromgder for forarsbgrnenes forzaeldre.

Foreeldrerddet kender deres opgaver og har blandt andet vaeret med til at beslutte
reduceret abningstid. De rédgiver desuden og er inddraget i arbejdet med
mobilpolitikken. I alle tre huse haenger billeder af radet, s& forzaeldrene ved, hvem
der repraesenterer dem. Radet veelges pd intromgder og drgangsmgder, hvor flest
foreeldre deltager.

Institutionen har traditioner som julefest, afslutning med fernisering pa fagforlgb og
foraeldrekaffe. I forzeldrerddet er der droftet at arrangere forzeldrekaffe, hvor en
repraesentant deltager og formidler radets arbejde. Foraeldrerddet har udarbejdet
en informationspjece, som er sendt ud til forseldrene for at synligggre arbejdet.
Blandt gvrige traditioner afholdes sensommerfest samt halloween og fastelavn, hvor
sidstnaevnte udelukkende er for bgrnene.



Vurdering af tema

Det vurderes p& baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Fritidsinstitutionen skal sammen
med skolen arbejde systematisk
med at sikre, at bgrn fr gode og
sammen- haengende overgange
fra dagtilbud til
fritidsinstitution/skole til
fritidscenter.

Fritidsinstitutionen/ skolen
deltager sammen med dagtilbud
og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i
samarbejdsaftalen.

Fritidsinstitutionen skal sammen
med skolen skabe en
sammenhangende overgang
mellem skolens undervisningsdel
og fritidsinstitutionen,

Fritidsinstitutionen skal fremme
bgrnenes kendskab til og samspil
med andre typer af fritidstilbud,
herunder idreetsforeninger og
kulturtilbud.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialoﬂg
Fortseet szetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pé
opfolgende tiltag

Anvisninger pd opfelgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal falges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som

justere indsatsen

altid eller naesten altid

ofte

ofte

ofte

Ledelsen besggte i &r barnehaverne, da organiseringen med overgangspaedagoger
faldt pa plads i august. KKFO’en havde fx lavet vendespil, som blev spillet under
besgget, og bgrnehaverne beholdt spillene og spillede videre med barnene. Nogle
institutioner var godt forberedte pd bespget, mens andre var mere ti!ba%etrukne.
Det opleves som svzert og ressourcekraevende at f& kontakt og aftaler pa plads. Alle
bgrnehaver bliver inviteret til besgg i KKFO’en og far en folder, hvor dagen i KKFO
og skole er beskrevet. Fordrsforlgbet praesenteres pd en struktureret made, og
fritidsinstitutionen arbejder systematisk sammen med skolen for at sikre, at barn
f&r gode og sammenhzangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution og skole
og videre til fritidscenter. Overgangspaedagogerne deltager i workshops og
mgderaekker med fokus pa at forme rolle og opgaver.

I forhold til Staerkt Samarbejde skal samarbejdet styrkes, og aftalen skal
genbesgges. Ledelsen (KKFO-leder og indskolingsleder) deltage fx i et ledermgde i
klyngen i efterdret med fokus pé dialog om overgangspadagogerne og mangfoldige
bgrnefeellesskaber. Der samarbejdes ogsd med barnehaverne p8 Islands Brygge, da
flere bgrn kommer derfra.

I det interne samarbejde med skolen har KKFQO'ens medarbejdere faste timer i en
klasse/pa en argang, og der arbejdes hen imod co-teaching. Der afholdes forlgb i
co-teaching for KKFO-delen i september og november. Det fremgar, at man har
valgt at opdele kompetenceforlgbene i henholdsvis KKFO og skole, da et fzelles
forlgb var vanskeligt at organisere. Der er udfordringer med at finde tid til feelles
planlaegning mellem paedagoger og lzerere, og ledelsen har fokus pa at skemalagge
forberedelsestid og strukturere samarbejdet. Dette har veeret et tema i MED-
udvalget i flere 3r. I frikvartererne arbejdes der med understgttende aktiviteter i
10-frikvarteret gennem forudbestemte lege, som er voksenstyrede med to KKFO-
voksne til stede. Den ene styrer legen, mens den anden handterer konflikter.
Overgangen fra skole til KKFO sker gennem overlevering, hvor bgrnene hentes i
klasserne, mens overlevering fra fritidsdelen sker via Aula. Der samarbejdes om at
stgtte bgrn med seaerlige behov, fx ved at hente et barn for skoledagen slutter, s
barnet ankommer roligt i KKFO'en. Barnemader afholdes i klasserne, hvor barnene
tager frugt med til mgdet.

Der arbejdes felles med low arousal og co-teaching, og der afholdes fzllesmade i
september om beredskab, mens KKFQ'en holder mgde i februar med indskolingen.
KKFO’en samarbejder desuden med bgrn, der er aktive i foreninger, for at fremme
deres kendskab til og samspil med forskellige fritidstilbud, herunder
idreetsforeninger og kulturtilbud. Der planleegges et nyt forlgb for kommende
fordrsbern, og en voksen fra KKFO’en har deltaget i spejderforleb med aktiviteter
som b8l og knob. Der benyttes ogsa tilbud som Prismen og Ferie Camp.



kreever eendringer her 0g nu,
anvendes i stedet straksp3bud.
Ved vurdering i "A£ndr indsats"
eller "Iveerkszet ny indsats", skal
den tilsynsfarende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsferende vesige at give
konkrete anvisninger pd
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema

Det vurderes p& baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Fritidsinstitutionen arbejder
systematisk med trivsel og
opfglgning.

Fritidsinstitutionen arbejder
systematisk med at sikre
ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tvaers af
afdelinger og matrikler.

Der er etableret en
evalueringskultur i
fritidsinstitutionen, som udvikler
og kvalificerer det paedagogiske
laeringsmiljg.

Fritidsinstitutionen arbejder med
at inddrage bgrnenes perspektiver
i den lgbende dokumentation og
evaluering.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet seetningen: Det fremg8r
af den faglige dialog, at...

justere indsatsen

altid eller naesten altid

af og fil

ofte

altid eller naesten altid

KKFO’en arbejder systematisk med trivsel og opfelgning, bl.a. via TOPI, SMTTE og
faggrupperne (hvem, hvad, hvor og hvorndr - handleplansskema). Systematikken
understgttes af ugentlige husmegder med bl.a. et kontinuerligt fokus pa bern i
seerlige behov, herunder et teet samarbejde med forzldrene,

For at sikre ensartet kvalitet i den paedagogiske praksis p& tvaers af afdelinger
arbejdes der med principperne fra aktionslaringsmodellen og KIDS som faelles
fundament. Derudover arbejdes der med low arousal som paedagogisk tilgang,
paadagogiske notater og KK-filer. Dette understgttes gennem mgdestruktur med
manedlige feellespersonalemgder, ugentlige husmgder p3 alle matrikler og faste
dagsordener, der omhandler bgrn, planlaegning og evaluering af aktiviteter. Der
holdes daglige middagsmeader p& alle matrikler med en fast dagsorden, som bl.a.
omfatter bgrn i szerlige behov, opsummering af dagsplanen og eventuel justering,
opfelgning pd episoder fra dagen fgr, konflikter fra frikvarteret samt orientering af
vikarer om bgrnegruppen. P& middagsmederne gennemg3s ogsd fokuspunkter fra
KIDS ift. sprog og anerkendende kommunikation.

I forhold til feedbackkultur fremhaeves det, at medarbejderne kan sige ting hgjt og
tage emner op pa meder, s8 de lgftes mere overordnet. Dilemmaer ift. roller eller
funktioner kan ogsa drgftes. Nogle medarbejdere kan sige ting direkte til hinanden,
mens andre gver sig i dette, Der er en gnsket kultur omkring at sperge og give
feedback, og der fortaelles om &benhed og tryghed. Samtidig har medarbejderne
fokus pd at bevare de gode relationer, og derfor inddrages KKFO-leder ofte i forhold
til at korrigere kollegaer. Feedbackkulturen blev ogs3 droftet i forhold til at forstyrre
kollegaer (under Samspil og relationer mellem bgrn og voksne).

Fritidsinstitutionen inddrager bgrnenes perspektiver via barnemgder - enten en
gang om maneden eller nar der opstr noget akut. Bgrnene kan komme med
gnsker gennem postkasser - bade via tegninger og skrift, fx ture, aktiviteter eller
is. Personalet gennemgar gnskerne, som tages op pé& bsrnemaderne. Disse kan
ogsa handle om emner som "hvordan taler vi sammen”. Der har desuden vaeret
plancher, hvor forzeldre og barn kunne komme med forslag.

Bgrnenes stemme inddrages forskelligt i evalueringsarbejdet. Fx benyttes
bgrneinterviews, hvis en aktivitet skal justeres, og bgrnenes daglige udtryk teenkes
ogs8 ind. Bgrnenes stemme indskrives desuden i SMTTE, med variation alt efter
aktiviteten. Bernemiljsvurderingen udarbejdes hvert andet 3r og anvendes bl.a. i
arbejdet med stgj, som der er blevet fulgt op p3.



Konkrete anvisninger p4 KKFO'en skal sikre, at fritidsinstitutionen arbejder systematisk med at sikre
opfolgende tlltag ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og
Anvisninger pa opfalgende tiltag matrikler.
skal efterleves af institutionen, og

der skal felges op pa disse ved

naestkommende tilsyn. Hvis der er

tale om bekymrende forhold, som

kreever sendringer her og nu,

anvendes i stedet strakspdbud.

Ved vurdering i "A&ndr indsats"

eller "Ivaerkseet ny indsats", skal

den tilsynsfgrende give konkrete

anvisninger. Ved vurdering i

"Juster indsats" kan den

tilsynsfgrende vzelge at give

konkrete anvisninger pd

opfglgning. Det anbefales, at der

gives max. 3 konkrete

anvisninger. Anvisninger beskriver,

hvad institutionen skal ggre, ikke

hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt
strakspdbud?

Beskrivelse af eventuelle
strakspabud

Hvis der er udstedt straksp8bud
skriv kort, hvilke forhold der har
givet anledning til straksp&buddet
samt tidsfrist for opfelgning (max.
14 dage efter udstedelse af
strakspdbud)

Eventuelle gvrige bemaerkning
og aftaler vedrgrende
opfelgning pa tilsynet

Hvilket tilsyn forventes Ordinzert tilsyn
gennemfgrt naeste ar?
Ja
Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering af tilsyn
Afslutningstidspunkt: 22-09-2025
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3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil institutionen
fremadrettet veere szerligt optaget
ar at andre?

Hvordan vil institutionen
imgdekomme tilsynets eventuelle



anvisninger pa opfglgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre at
en positiv udvikling fastholdes?

Afslut kommentering



