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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og beveegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger péa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogiske
tilsyn i fritidsinstitutioner den 29/8 i tidsrummet kl. 12.00 - kl. 17.00

Faglig dialog blev afholdt d. 03-09-2024

Ved den faglige dialog deltog KKFO-leder, foraeldrereprasentant, 3 medarbejderrepraesentanter
og padagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfeart af peedagogisk konsulent Mette Feldballe

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

KKFO’en har siden sidste tilsyn arbejdet med at etablere leese/stille zoner jf. Kebenhavns
kommunes laesepolitik i alle tre afdelinger. Herunder samarbejdet med padagogisk konsulent.
Ligeledes har de dreftet brug af musik som et peedagogisk redskab samt i hvilke aktiviteter
musikken inddrages.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imedekommende og lydhare overfor
bernene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trast
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det peedagogiske personale er altid eller neesten altid ligeveerdig
(detvil sige, at bernenes synspunkter ogsé vaegtes), og bagrnene er engageret.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode
samspil mellem bgrn og voksne.

Der ses flere eksempler pa en fin opmaerksomhed péa bernene, hvor de mgdes med smil,
gjenkontakt og kram til dem, som vil det. Det ses, mange eksempler p4, at personalet benytter
bernenes navne ved modtagelse, i aktiviteter/vaerksteder og ved farvel. Der hgres et eksempel pa
regulering via positiv handlingsanvisning og der ses en grundlaeggende sensitive tilgang og flere
eksempel pd omsorgsfuld opmaerksomhed ift. at hjeelpe og treste bgrn. Der ses mange eksempler
pa at voksne er naervaerende og fordybet i samspillet med bgrn i aktiviteter og lege over lang tid,
som byder sig til og guider barn. Der ses en lille variation ift. enkelte medarbejders made atindgé i
aktiviteter. Der observeres ingen konflikter, kun mindre uoverensstemmelser ml. bgrn, som de selv
lgser. Der ses heller ikke barn som gar rundt pd mé og fa i leengere tid ad gangen eller barn som er
kede af det. Der ses flere eksempler pa samtaler ml. barn og voksne, hvor begge parter sperger og
svarer, der udveksles oplevelser, meninger, erfaringer og der samtales om fx bgrnekulturelle emner
og der benyttes &bne spargsmal. Der ses et fysiskleeringsmilje indrettet med veerksteder og
tematiske legezoner og en tydelig rollefordeling. Alle voksne har ansvar for bestemte omrader og
funktioner s& som veerksteder, lillegard, storegard, runner/flyver og det ses under obs. at de voksne
er fordelt i deres funktion. Der ses faellesskab omkring bevaegelsesaktiviteter (BOB) fra kl. 16 hvor
bern og voksne fx spiller stikbold, rundbold sammen, til sidste barn er hentet. | overgangen til BOB-
aktiviteterne ses meget koordinering og opmaerksomheden er rettet mod bernene, med en lille
variation af enkelte voksne. Derudover er der oversigtstavler, ens opbygning og med samme
piktogrammer i samtlige afdelinger, hvor barnene kan orientere siqg ift. aktiviteter og voksne og de
fysiske laeringsmiljgerne er klargjorte og tilgaengelige.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes og der forteelles om praksis med
modtagelsen af barnene, som sikrer, at der hilses pa barn i klassen, herunder overlevering fra leerer
til peedagoger ift. om noget skal samles op og der hilses igen pa bernene i KKFO’en, ved tjek in.
Grundet det gode kendskab til bernene kan de voksne afleese, hvordan barnet har det og om der er
noget der skal tages hdnd om. Dette understgttes af et systematisk arbejde med TOPI-redskabet,
som sikrer, at alle bern ses herunder det relationsmeaessige ml. bern og voksne og bgrn imellem.
Rollefordeling blandt de voksne sikre, at de voksne er fordelt og til stede i de forskellige tilbud og
der gives eksempel pa rollefordeling pé legepladsen, hvor de er to voksne, sa den en kan fordybe
sig i aktivitet med bgrn og den anden understgtter bernenes egne lege og veere "omsorgsvoksen”.
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Der tales ind i variationen og der redegeres for, hvordan de sikre at voksne er naervaerende og
fordybet i samspil med barn. Rollefordeling samt planlaegning af et varieret tiloud af aktiviteter, sa
en bred vifte af interesser tilgodeses, herunder klargering, sikre tid til fordybelse. Det skal vaere
tydeligt for bernene, hvad man kan lave og de voksne er forberedte jf. oversigtstavlen. Flyveren har
ansvar for at ops@ge barn som ikke er i aktivitet og hjeelpe dem, sé de bliver inkluderet i et
feellesskab, nogle barn skal guides til pause, sa de ikke overbelastes etc. Det grundleeggende er at
mede bernene der hvor de er. Det forteelles, at KKFO'en er uddannelsesinstitution og pt. har 7
praktikanter. Der redeggres kort for modtagelse med bl.a. velkomstmegde hvor det paedagogiske
fundament introduceres, for at sikre en faglig forstéelse ift. inkluderende faellesskaber via barn og
bevaegelse og den paedagogiske bagder, det at tale i positive handlingsanvisninger, rollefordeling
og hvad der ligger i de forskellige roller etc. og om guidning i praksis, labende feedback og
sparring. Der fortaelles om et kontinuerligt fokus pa at sikre et godt miljg ml. barnene, som starter i
forarsperioden, hvor de arbejder med materialet fri for mobberi. arbejde med konflikthandterning
Maj-bgrn arbejder med fri for mobberi. Tilsendt materiale i form af SMTTE pa KKFO'ens arbejde
med udvikling af barnenes sociale kompetencer suppleres i dialogen. Der fortaelles om strukturen
med feellesaktiviteter efter kl. 16, som sikre at dagen afrundes i leg. Der tales ind i variationen og en
opmaerksomhed ift. rollefordeling i overgang til faellesaktiviteten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
KKFQO'en skal sikre, at det psedagogiske personale er naervaerende og fordybet i samspillet med
bernene.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper altid eller naesten altid bern udenfor de sociale
feellesskaber med at blive inddraget i samspil med andre bgrn.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse péa aktiviteten.

o Defysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understoatter borns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Der ses mange bgrnefaellesskaber, bdde sma og starre og en opmaerksomhed fra de voksne p4, at
italeseetter og understotter bernenes interne relationer fx via navns neevnelse, med et eksempel pa
variation, hvor en medarbejder siger sgde, i stedet for bernenes navne. Der ses umiddelbart ingen
bern som gér rundt alene i leengere tid ad gangen og flere eksempler p4, at voksne er opsegende
og guider bgrn ud i aktiviteter eller byder sig til med samtale, spil etc. Der ses flere eksempler pé en
&dben og inkluderende rammeseaetning, faciliteret af voksne. Barn kan fx komme og gé og den voksne
holder aktiviteten kerende og der ses enkelt eksempel pé strategier for faelles opmaerksomhed fx 3
klap. Der ses en fin balance mellem vokseninitierede aktiviteter og lege og enkelte eksempler pé at
deltagelsesmuligheder er indteenkt rutinesituationer fx ifm. eftermiddagsmaden/frugten og
oprydning sidst pa dagen. Sidst pd dagen samles bgrn og voksne i faelles bevaegelsesaktiviteter
(BOB). Bernene ager frit i aktivitetstilouddene og personalet understotter bernenes gnsker.
KKFQO'en er indrette med tematiske vaerksteder fx musik, tegne-, perle-, krea- og grovveerksted og
legezoner herunder miljger til rollelege og tilbyder gode betingelser for interaktion. Der er bade
steder med mulighed for fordybelse (lavt stgjniveau) bl.a. leese/stille omradder og der ses fx Yoga
aktivitet understottet af stille musik. Der ses flere eksempler pa aktiviteter som tilgodeser hgj
intensitet bl.a. regellege og fysisk udfordrende- og eksperimenterende lege péa legepladsen, i hal og
i sal. Materialer og rekvisitter til div. lege/aktiviteter er tydeligt organiseret og til rddighed for
bernene. Der ses et eksempel hvor den fysiske ramme ikke er klargjort til aktiviteten.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes og det fgrer dialogen overien
samtale om BOB-materialet og at arbejdet med bern og bevaegelse, herunder den paedagogiske
bagder er implementeret i deres praksis, bade i de mere frie tilbudsaktiviteter frem til kl. 16 og i
feelleslegene efter kl. 16. Forarsbgrnene praesenteres for lege jf. materialet og understgttes via
genkendelighed til deltagelse i feelleslegene sidst pa dagen. Det at samles til BOB sidst pa dagen
sikre oplevelsen af faellesskab, ogsa nar ens venner er gaet hjem. Der fortaelles om planleegning af
aktiviteterne i god tid jf. ugeskema, men det understreges, at man kan justere pa dagen ift.
bernenes gnsker. Der er altid blik for forskellige deltagelsesmuligheder til bgrn ved behov evt. mere
i periferien i en periode. Det fortaelles, at mange barn er treette sidst péd dagen, men at BOB er
populeer og bernene efterspgrger: "hvad skal vi lave til BOB i dag” og gerne vil blive og deltage.
Faellesaktiviteterne understatter ogsé foreeldresamarbejdet, da flere foraeldre bliver og oplever
feellesskabet. Der laves ogsa BOB-aktiviteter pa tveers af afdelingerne, som tilgodeser relationer pa
tvaers af husene og der gives eksempler pé, hvordan stgrste bern hjeelpe mindre ift. regler etc. Der
gives ogsa eksempel pa, hvordan barnenes input til regler tilgodeses fx ifm. stikbold, hvor de gav
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udtryk for, at det var kedeligt at spille, nar det aldrig sluttede med en vinder og at "vind og forsvind”
tilgodeses en gang imellem. Der er blik for bern i seerlige behov bl.a. understattet af organisering
med dagsmeder samt introdution til nye medarbejdere omkring arbejdet med inkluderende
feellesskaber og alternativer til deltagelsesmuligheder. Der forteelles om hvordan de understgtter
relationer barn imellem og pa tveers af afdelinger, hvor man altid kan fa lov til at besege en ven i et af
de andre huse samt vigtigheden af at understatte det store faellesskabet i hele KKFO, pa tvaers af
argange. Der er fokus pa at felger bernenes spor og tilgodese behov, som indtaenkes i
planlaegningen. | KKFO'en er rammen mere fri og bernene bestemmer selv, hvad de vil lave og
motiveres til at traeffe valg og fordybe sig i det man sa veelger til. Vitalerind i eksemplet, hvor den
fysiske ramme ikke var klar til aktivitet og om barnene kunne inddrages i klargeringen. Det fortalles,
at de har droftet situationen og at det altid er en peedagogisk opvejning. | dette tilfeelde glaedede
bernene sig til at spille stikbold og den voksne vurderede, at det ville tage lang tid at rydde op i
feellesskab. Fremadrettet vil de vaere obs. pa det i forberedelsen, fer bernene kommer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme berns kendskab til naturen.

Under observationerne hgres en respektfuld tone og voksne som snakker relevant med bgrnene i
aktiviteter om faelles tredje. Der ses mange eksempler med dialoger og mange turtagninger. Til
tider observeres der afbrydelser i den faelles opmaerksomhed i dialogen, nar de voksne skal hjelpe
andre begrn. De voksne er nysgerrig, &bne og har en spgrgende tilgang og bernenes input
anerkendes. Der ses flere eksempler p4a, at personalet arbejder sprogunderstgttende fx ved at
benavner ting, inviter til samtale” vil du lige forklare mig reglerne, du kender dem bedre end jeg”,
der leges med bogstavernes lyde og der ses flere eksempel pa at bern/voksne og barn/bern spiller
braetspil, hvor sproglige kompetencer med bl.a. turtagning, det at lytte til hinanden, hjeelpe og
suppler hinanden gves. Derudover ses yogaaktivitet, hvor gvelserne suppleres med tekst og
visualiseres. Der ses ogsa flere eksempler pa brug af kontekst afhaengigt sprog fx “den der, derover
etc. Det fysiske leeringsmiljg tilgodeser forskellige kreative udtryksformer fx forskellige kreative
veerksteder i alle afdelinger, s& som grovv-, krea, tegne- og perleveerksted og et musikveerksted i
Palaeet. Der ses ogsd muligheder for at kleede sig ud og rollelege. Der ses mange eksempler pa
personaler som deltager aktivt i bevaegelsesaktiviteter/lege og motiver til bevaegelsesglaede. Ift.
naturfremme har KKFO'’en en store og grenne legepladser (storegard og @ens) der ses enkelte
illustrationer af dyr opsat i skolegérden. Derudover ses plantekasser med grent, insekthoteller,
skralde sortering og genbrugsmaterialer i de kreative veerksteder.

| den faglige dialog fremgér det, at Observationerne genkendes og ferer dialogen over i arbejdet
med vedvarende fokus pé at tale i positive handlingsanvisninger, brug af dbne spergsmal og fokus
pa ogsa at veere i fordybet samtale med flere bgrn i starre feellesskaber. Der forteelles om, hvordan
man som medarbejder er ngdt til at nysgerrig ift. barnekulturen og seette sig ind i bernenes
interesser fx pokemon eller julekalendere med forskellige gadgets og samleobjekter etc. for at
kunne byde ind i meningsfulde samtaler med bgrnene. Det sprogunderstgttende arbejde med at
styrke bgrnenes ordforrad ift. at benaevne ting med navns naevnelse, vil de saette fokus pé i
personalegruppen. Der fortaelles om mader, hvorpa de arbejder med at e&endre grimt sprogbrug.
Flere bgrn kan blive inspireret af ord og sprogbrug fra sterre bern og her benyttes fx rollespil, hvor
de voksne iscenesaetter det overfor bgrnene, efterfulgt af dialog. Der forteelles om
veerkstedsaktiviteter og projekter, om musikforlgb, hvor b@grnene bl.a. @ver og skal optraede til
sensommerfesten og om et samarbejde med Musik For Alle, hvor professionelle kom og underviste
bern og voksne i dans, musik og teater. Ift. det paedagogiske arbejde med at motiver til
bevaegelsesglaede naevnes de deres daglige fokus pa barn og bevaegelse. Det fortaelles, at de
tidligere har arbejdet med digitale tilgange med 3. klasserne fx via mobiler, hvor de sammen med
bernene fikindblik i mader at kommunikere til hinanden pa og péd den made kunne understotte
bernenes digitale kommunikation. De s& ogsd musikvideoer sammen eller andre udtryksformer
bernene var optaget af, lavede kahoots etc. Digitale medier har veeret til debat i foreeldreradet, som
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er blevet hgrti deres gnske om, at KKFO'en er mobilfri. Ift. arbejdet med at fremme bernenes
kendskab til naturen forteelles det, at de tager pa ture ud af huset. De benytter lokalomréadet fx
bondegéarden og besgger bl.a. faelleden, ogsa ift. indsamling af materialer til krea. De laver
forskellige skattejagter, natur bingo i skolegarden og balaktivitet. De har ogsé et juletraesprojekt i
skolegarden, hvor de har faet juletraeer fra forskellige hjem, som er plantet og som bgrnene passer.
De arbejder med "frajord til bord” og planter krydderurter og forskelligt grent i deres plantekasser,
arbejder med genbrugsmaterialer i “skrammel”-veerksted, bygger insekthoteller og laver fedtkugler
til fuglene om vinteren. KKFO'en har et fagudvalg som arbejder med planleegning af aktiviteter med
fokus péa natur, med to feellesprojekter pé tvaers af husene om foréaret og to om efteréaret, som
indskrives i et aktivitetsskema og kommer i de aktuelle ugeplaner. Derudover er der en fast
udelivsuge i forarsforlgbet. Arbejdet med naturfremme er Igbende og tilbagevendende ar for éar,
men er som sadan ikke systematiseret i fx et arshjul.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

KKFO'en skal sikre, at det peedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstgttende
strategier
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller la&engere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e Foreeldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraeldrerepraesentanten fortaeller, at KKFO'en
modtager foraeldrene respektfuldt, at der er et godt kendskabet til barn og foreeldre og at der
udvises engagement, med bgrnenes trivsel i fokus. Der er en tydelige struktur og personalet er
professionelle og opmaerksomme pé barnene. Man ved som foreeldre, hvor man kan fa fatien
voksen og der er altid muligt for en snak. Selv om KKFO'en til sammen rummer mange bgrn opleves
det ikke uoverskueligt og stort, fordi bgrnene er fordelt og fordybet. Der sendes ugentlige
aktivitetsskemaer ud, som understgtter dialogen hjemme, fordi man ved, hvad der sker i KKFO'en
og kan tale med sit barn om det. | forbindelse med forérsbgrnene sendes ogséa en opsamling pa
ugen som gik ud pa fredage. Informationsniveauet pa Aula er relevant og passende. KKFO’en
suppler med at redegere for et professionelt og systematisk samarbejde med foreeldre ifm. barn i
seerlige behov, med bl.a. netvaerksmeade, brug af peedagogisk notat, samarbejde med fx
stottepaedagoger og evt. andre eksterne akter. Den systematiske opfelgning pa barnenes trivsel 2
gange arligt via TOPI-redskabet, sikre arbejdet med opsporing af mistrivsel blandt barn og der
samarbejdes teet med skoledelen ift. indsatser. Foraeldreradet kender deres opgaver og inddrages i
dialoger fordeling om bgrn, orienteringer ift. anseettelser, lukkedage samt reducering af
adbningstiden. Derudover er foraeldreradet blevet hgrt i deres enske om at KKFO'en skal veere
mobilfri ogsa for foraeldre nar de henter, sd man er naervaerende og ikke har sin telefon i handen.
Derudover har veeret udfordring ift. nogle toiletter, som KKFO'en har lgst i et samarbejde med
bernene og udsmykning. Foraeldreradet er synlige i form af billeder pa hjemmmesiden, men far ikke
mange henvendelser fra andre foraeldre. Der er faste foraeldretraditioner med bl.a. sensommerfest
og julefest, hvor foraeldrene deltager ifm. med boder etc. Traditionerne er meget besagt og statter
op omkring foreldrene imellem og understatter det fremadrettede samarbejde med KKFO'en.
Derudover er der foreeldremegde om foréret for forarsbarnene, som ogsé er vel besggt og
understotter en god start i KKFO/skole og der tilbyder trivselssamtaler til forarsbarnene samt til nye
bern generelt. Samt et foreeldremeade ifm. interne skift ml. husene. Knap sé besggt er det arlige
foreeldremgde med valg til foreeldreradet, hvor der orienteres om foreeldreradsopgaven. Dette vil
de udvikle p4, sa fremmegdet sges og de har draftet muligheder for, at medarbejdere fra hvert hus
deltager, s& der tales ind i bernenes hverdag evt. suppleret med et kreativt bgrneindslag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller neesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer ofte bernenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idreetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Der er udarbejdet en Steerkt Samarbejdsaftale og
KKFO’en redeger for en systematisk praksis ifm. overgange med bl.a. overleveringer og
netveerksmeder fra bernehaver til KKFO og fra KKFO til Fritidscenter. KKFO'en samarbejder med
skolen ift. overleveringerne og der forteelles om stor variation i de overleveringer de modtager. Ved
fraveer af eller mangelfulde overleveringer kontaktes den aktuelle bernehave og der tales ind i
orientering af evt. manstre, til omradets faglige support. Barnehaver inviteres bl.a. pa besag i
KKFO'en i marts mdr. og i lgbet af forarsperioden besgger barnene bgrnehaveklasserne tre dage og
repraesentant fra KKFO'ens deltager i processen med klassedannelse. KKFOen deltager i ferste
skoledag, for at understatte barnenes tryghed og KKFO-leder fortaeller om et teet samarbejder med
bernehaveklasselederne samt tovholderfunktion ift. kommunikation og samarbejde med
bernehaver. Der arbejdes med leeringsfaellesskaber og forérsforlgbet er struktureret og visualiseres
ud fra det og der sendes bl.a. skemaer ud, uge for uge. KKFO’en har tilsendt materiale for den
faglige dialog som underbygger dette og fortaeller om et etableret evalueringsforum “brugerrejse”
ml. de forskellig interessenter ift. hvad skal bibeholdes og hvad kan geres bedre i overgangen. |
overgangsarbejdet til fritidscenter er der stor opmaerksomhed pé venskabsrelationer som
understgttes i samarbejdet med de to fritidscentre. | steerkt samarbejde arbejdes der bl.a. med,
hvordan man kan gge kendskabet til hinanden fx via gensidige besag og der fortaelles om tanker
ifm. at bernehaver kan benytte KKFO'ens ramme om formiddagen. Der fortaelles ogséd om tanker
med at lave sma videoer, som kan praesentere bernehavebgrn for KKFO-liv, samt velkomstfolder,
som sendes ud til bern og foreaeldre via bernehaverne. For at skabe en sammenhaengende overgang
mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen, er der fglge ordning for alle a&rgange, hvor
bernene hentes i klasser, som muligger overlevering fra leerer. Hvis der opleves noget i KKFOen,
som skal formidles til &rgangsteamet, skrives det pa aula. Der samarbejdes med skolen ift. barn i
seerlige behov og der gives forskellige eksempler ift. det. Femten af KKFO'ens medarbejdere har
timer i skoledelen, som giver et indbliki, hvordan barnene fungereri en undervisningsramme og
styrker samarbejdet ml. leerer og peedagoger og der forteelles om co-teach fx stationsundervisning.
Organiseringen understgtter blik for barnets hele dag samt foraeeldresamarbejde. Der samarbejdes
internt ml KKFO’ens afdelinger ifm. interne overgange til Palaeet, hvor 2. og 3. klasserne holder til.
KKFO'en forteeller om et samarbejde med Musik For Alle hvor professionelle kom og underviste
bern og voksne i dans, musik og teater, der samarbejdes med forskellige teater projekter og enkelte
idreetsforeninger. Peedagogisk konsulent naevner foreningsuger v. DGI, som en mulighed for at
praesentere barn for forskellige idraetstilbud.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
KKFO'en skal fremme barnenes kendskab til og samspil med andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtiloud.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfalgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

o Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler
og kvalificerer det paeedagogiske leeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i
den lgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Der er ofte systematisk i den paedagogiske praksis, som
understgtter en kvalitet i de psedagogiske vurderinger og refleksioner over sammenhangen
mellem leeringsmiljg, bernenes trivsel, udvikling og dannelse via brug af forskellige relevante
metoder til at saette mal, dokumentere og evaluerer praksis. KKFO'en har tilsendt forskelligt
materiale, som underbygger dette. Der geres fx brug af redskabet TOPI to gange éarligt og der
benyttes paedagogisknotat for bern i udsatte positioner, hvor foraeldre inddrages. |
evalueringskulturen benyttes faelles veerktgjer sd som SMTTE som didaktisk redskab til planleegning
og evaluering af aktiviteter, sd man fremadrettet kan tage hajde for relevante justeringer, herunder
inddragelse af barnenes perspektiv. Derudover er der dagsorden til alle mgder og der tages
referater. Der fortaelles ogsd om feelles veerktgjer som materialet fri for mobberi og BOB, herunder
den paedagogiske bagder. Ift. data i SAS VA fortaelles om overlevering af motorikdata pa
netveerksmeader ift. enkelte bern. Tidligere deltog de i overleveringsmeder med sundhedsplejerske
og dette gnsker de, at blive en del af igen, sa de eventuelle opmaerksomheder der matte vaere, kan
understoattes i deres mange faste bevaegelsesaktiviteter. For at sikre en ensartethed i kvaliteten af
den paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger fortaelles om en organisering med middagsmeder i
alle huse og feelles tilgang til klargaring, om ugentlige faelles personalemegder og faggrupper pa
tveers af KKFO'en ift. it og medier, musik dans og teater, kreative veerksteder, idreet og bevaegelse og
natur og ud liv. Derudover samarbejdes der ogsé pa tveers om modtagelsen af forarsbarn og
foreeldre understgttet af fx SMTTE pa trafiktema, tema om mig og min familie etc. Der fortaelles om
modtagelse af nye medarbejdere herunder praktikanter. De studerende tilegner sig kompetencer
lebende igennem praksis og der redegeres for modtagelse og vi taler om afsaettet i praksis, som er
et vilkar. Der forteelles om et godt samarbejde, hvor man gar til rette vedkommende og béde kan
give og modtage feedback samt refleksion understattes af aktionsleeringsmodellen. Der forteelles
om en dbenhed overfor hinanden og at folk siger hvad de mener, der lyttes og man bakker
hinanden op. Fritidsinstitutionen arbejder med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering og forteeller om bgrnemegder, hvor der ud over bgrnenes input via
postkasser ogsa tales om "hvad kan man bruge en voksen til”. Der er postkasser til bgrnenes gnsker
til indkeb af nye spil, legetgj etc. eller gnsker til aktiviteter etc. som man kan skrive, tegne etc. og
man kan altid fa hjeelp af en voksen. Mgderne forberedes og der tages referat, som evt. skal
formidles til foreeldrene. Der forteelles om hvordan de efterkornmer ansker fx tur til tivoli, som
budgetmaessigt er lidt udenfor skiven, men hvordan de sa arbejder med at lave deres eget Tivoli.
Der gives eksempel vedr. udsmykning af toiletter, som var et emne pé bgrnemgde samt
nedseettelse af et barneudvalg ift. spil som kan spilles i KKFO'en. Der forteelles om ideer ift. at
arbejde med podcasts med 3. klasserne og at de generelt gerne udvikle pa deres bgrnemeader.
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Padagogiske konsulent neevner KKFO ved Amagerbro Skole og KKFO ved Skolen ved Sundet, som
har alternative mader at lave bernemeder/indsamle bgrnenes stemme p4, til inspiration.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
KKFQO'en skal sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske praksis.

Fritidsinstitutionen ved Amager Feelled Skole/Amagerhylden



17

Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har siden sidste tilsyn haft et aget fokus pa at fa implementeret Kebenhavns kommunes
leesepolitiki alle tre huse. Vi har med inspiration fra peedagogisk konsulent faet integreret

ovenstédendeialle tre huse. Vi har ligeledes haft en faglig diskussion mht. brug af musik som et
paedagogisk redskab samt i hvilke aktiviteter musikken inddrages.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et

medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?
(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomréader, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start
i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfert en
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Nej

Ja

Ikke besvaret
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ja

Ja

Ja

Ja
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Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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